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  تقديم
  

 قام والاقتصادي، التخطيطالاجتما�� عملية �� إحصاءاتسوقالعمل لأهمية جهازالتخطيطنظراً

والإحصاءلعام"بالعينةالعاملةالقوىمسح"٢٠٢٠بتنفيذالعاملةالقوىحجم��عالوقوفأجلمن،

أساسيةبياناتالمسحوفّروقد للمساعدةع��قياسالعلاقةب�نمتطلباتسوقوتر�يب��ا��دولةقطر.

والعمل كالتعليم والاقتصادية، والاجتماعية، الديموغرافية، أفراده خصائص وب�ن القطري، العمل

البيانات،والنشاطالاقتصادي هذه ع�� أنالاعتماد إ�� لابدمنالإشارة لتصميموهنا حتمية ضرورة

و  الإنمائية وبرامجها تنميةسياساتالدولة مشاريع ودعم والاجتما��، كالتخطيطالاقتصادي تقييمها

  المواردالبشرية.

كالتصنيفالمعدّلة؛الدوليةالتصانيفأطرن وقدنفذهذاالمسحتبعاًلمعاي��منظمةالعملالدولية،وضُمِّ

) الدو�� القيا��� لتعريفISIC 4الصنا�� ( ) للمهن المعياري الدو�� والتصنيف )،ISCO 88الأنشطة،

)للتعليمالمق�ن��الدووالتصنيفISCED 1997،ًعلميامصممةعينة��إالمسح��عالقائموناستندولقد.(

استند لذلك، تقديراتموثوقة. وضع ع�� المهتم�ن المسحلمساعدة بالنتائجإ�� الاستنتاجاتالخاصة

  يمالخطأالمعياريع��تلكالعينة.الرئيسيةوالمعلوماتالخاصةبالمعاينةوأساليبالتقديروتحج

ّيسروالإحصاءوإذالتخطيطجهازيأنفإنه،المسح رجوأنتتحققالغايةال��وضعمنينشرنتائجهذا

  أجلهاوأنيستفيدم��االمخططونوالباحثونوذووالعلاقة.

أننتقدمبالشكر �مو�عاو��مالأثرالأ�����التقديرإ��جميعأسرالعينةالذينكانلتجاو�و ولايفوتنا

جهازالتخطيطمنداخل إنجاحهذاالمسح،والشكرموصولإ��جميعالذينساهموابتنفيذهذاالمسح،

خارجه.والإحصاءمنأو  
  

  
  
  صالحبنمحمدالنابتد.

  رئيسجهازالتخطيطوالإحصاء
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التنفيــذيالملخـص  
يستعرضلعامبالعيّنةالعاملةالقوىمسح"واقع��وردتكما،العاملةالقوىخصائصالتقرير٢٠٢٠هذا.قطردولةمستوى��عنفذالذي"

بحجماحتماليةعيّنةخلالمنالجماعيةالأسروكذلك،القطرية��وغالقطريةالأسرالمسح٩٢٠٠ويشملمنمكونة،٦٠٠٢٤أسرة��ع فرداً
كمايعت��هذاالمسحمكمّلًالمسوحالقوى،ويتمنشرخصائصالقوىالعاملةبشكلر���،حيثتمجمعالبياناتبشكلشهري ،مستوىالدولة

للأعوامبالعينة٢٠٠٦العاملة-٢٠٠٩،٢٠١١و -٢٠١٩.العلاقةذاتالبياناتتحديث��إ�و��د  

التقريرمدىإيج هذا �� الواردة أوضحتالمؤشراتالرئيسية التنالقد نمّتالأوضاعسقابية ال�� والاجتماعية ب�نالإنجازاتالاقتصادية
أظهرتولقد دولةقطر. ��والعمليةالمتغ��اتالحياتية��غأمالوطنيةالعمل لقوة تلكالعائدة سواءً وع��الديموغرافيةكافة، الوطنية،

لمعدلالبطالة.وقدنتجمختلفمستوياتالنوعوالفئاتالعمرية،زيادةمطردةلمعدلاتالم ملحوظاً شاركة��الأنشطةالاقتصادية،وانخفاضاً
 وفيما ي��أهمالنقاطعندمجهات�نال�اهرت�نزيادةصافية��نسبةالسكانالعامل�نو��سنالعمل(المشتغل�ن/السكان��سنالعمل).

  ":٢٠٢٠البارزةلـ"مسحالقوىالعاملةلعام

 .٢٠١٩عنالسنةالسابقة��نسبةالإعالةالاقتصاديةارتفاع -١

٢- بمعدل القطرية النموالسنويلحجمالقوىالعاملة %عن٣ارتفاع السابقة ٢٠١٩السنة ارتفاع، النمو معدلمع

  .%١بنسبةالسنويللقوىالعاملةغ��القطرية

 الاقتصادية.والخورأع��معدلاتالمشاركة��الشيحانيةتسجيلكلمنبلدي -٣

 .٢٠١٩عنعام��معدلالنموالسنويللعمالةالقطرية��القطاعالخاصطفيفانخفاض -٤

 ،وارتفاع��مؤشرالمساواةب�نالجنس�ن.تباين��متوسطالأجرالشهريب�نالإناثوالذكور  -٥

ساعة،بينما٤٨بلغمتوسطساعاتعملالذكوربفارقبسيط،حيثللذكورأع��منالإناثالعملساعاتمتوسط -٦

بلغمتوسطالإناثعمل٤٧ساعاتساعة. 

٧- ��القطريةالعمالةنصفمن��أكتوظفالكتبةوالاختصاصيون.مهن 

 "التشييدوالتجارة".نشاطي��القوىالعاملةنصفقرابة -٨

٩- القطاع��القطريةالعاملةالقوى�والخاصالعامت��ك����المالقطاع��القطرية��غالعاملةالقوى�ت��كبينما،. 

١٠ - قطرثبات��البطالةمعدل)٠٫١للعام�ن(٢٠١٩٢٠٢٠و. 

١١ - السنويالنمومعدل��انخفاضلحدوثالسابقالعامعنالحرالعمل��العامل�ن٢٠١٩لقطري�ننسبةبلغتحيث،

٢٠٫٣الانخفاض".% 

١٢ - ٣٢العملعنالعاطل�نالقطري�نمن%الخاص.يرغبونالقطاع��العمل��إالتوجه�� 

١٣ - الخاص.٦١القطاع��العملفرصةعل��متعرضلمالعملعنالعاطل�نالقطري�نمن% 
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  المفاهيموالتصانيف
 :ًاقتصادياالنشيطونالسكان)العملسن��السكانفئة١٥همتضم��ال(���فأالعملسنةعنوالعا�ل�نالفعلي�نالعامل�ن.  

  

 :المشتغلونالبالغ�نهمالأشخاصكافة)١٥سنفأ���ة(،:المسحلأسبوعالسابقالأسبوعخلالوكانوا 

 يؤدونعملًامنأجلالحصولع��أجرأوراتبأوأرباحأومكاسبعائليةسواءًأكانذلكنقداًأمعينياً.  - أ

 يعملونمؤقتاًولكنلهمارتباطرس��بعملهم.لا   - ب

 :بأجرالعمالأوأجرمقابل،عملهميؤدونلك��م،المسحوقتعملهمرأس��عيكونوالمأوويعملونعمللهمالذينللأشخاصيعود
 راتبنقديأوعي��.

 :سا��م��العمالشركاعدةأوواحدشريكمعأولحسا��ميعملونالذينالمشتغلون"ذاتيتوظيف"بأنهيوصفعمل��عويحوزونء
 .ولايقومونبتوظيفأي"مشتغلون"بصفةمستمرة

 :المتعطلونالذينالأفرادكافةأعمارهمهم)١٥���فأسنة(يبحثونلك��مالمسحلأسبوعالسابقالأسبوعأثناءعملدونكانواوالذين،
 عنعملبجديةوهمجاهزونحالياًللعمل.وهنالكتمي��ب�ننوع�نمنالمتعطل�ن:

المتعطلونالذينيبحثونعنعملللمرةالأو��:همالأشخاصالذينلميعملوامنقبلوكانواخلالالأسبوعالسابقللمسح  - أ
 يبحثونبنشاطعنعمل.ويطلقع��هؤلاءالأشخاصأيضاًتسمية"الداخلونالجدد".

المتعطلونالذينسبقلهمالعمل:همالأشخاصالذينلهمخ��ةعملسابقةوكانواخلالالأسبوعالسابقللمسحدونعمل  - ب
 ويبحثونبنشاطعنعمل.

 الممعدللشاركةالمنقحالعاملة:الاقتصاديةلقوىنسبةالنشيالسكانسن��السكان���العاملةالقوىأيًحالياط�ن١٥(العمل
 ١٠٠×سنةفأ���)

 مشاركةامعدل��العاملةلشبابالقوى:العمريةالفئة��العامل�نالأفرادعدد)١٥���٢٤سنة(للفئةالسكانعدد��� منسوباً
ذا��االعمرية×١٠٠.  

 :البطالةمعدل.السكانمنالعاملةالقوى���العملعنالمتعطل�ننسبة 

 :للشبابالبطالةمعدل)العمريةللفئةالعملعنالمتعطل�ن١٥نسبة-٢٤.ذا��االعمريةللفئةالسكانمنالعاملةالقوى���(سنة  

 :الاستخداممعدل.السكانمنالعاملةالقوى���المشتغل�ننسبة�� 

 نسبةالاقتصادية:الإعالةالسكانعدد)–عدد(المشتغل�ن/المشتغل�ن١٠٠ ×عدد 

 :��الزرا���القطاع��بأجرالعاملاتالنساءحصةالإناثنسبة��بأجرالعامل�ن��جما������الزرا���القطاع��بأجرالعاملات
��الزرا���القطاع×١٠٠. 

 الإناثأجورلنسبةا��نس�نب�نالمساواةالذكور:مؤشر���الشهريةالشهريالأجرمتوسط���للإناثالشهريالأجرمتوسط  
للذكور×١٠٠. 
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  العملقوةعلاقةالسكانب

   

 ��ما��السكان

 السكان��سنالعمل الأشخاصدونسنالعمل
)١٥(����فسنة  

 

 ���مشتغل�ن
مشتغلونأومتغيبونمؤقتاً

 عنالعمل

 ���ولاالعملعنباحث�ن
 تتوفرل����الإرادةللعمل

باحثونعنالعملوتتوفرل����
 الإرادةللعمل

 مشتغلون  متعطلون  ���نشيط

 السكانالنشيطوناقتصادياًحالياً  السكان���النشيط�ناقتصادياًحالياً
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للمسحالنتائجالرئيسية  

 الإعالةالاقتصادية��نسبةارتفاع
سنالعمل(النشيطوناقتصاديا��ً بلغعددالسكان

 %عنعام١بزيادة،فردمليون ٢٫٤و���النشيط�ن)

٢٠١٩ ، الذكور عدد عدد١٫٩وبلغ أما مليون

بلغفقدحوا��القطري�ن٢١٥،العملسن��ٍفردألف

 قرابة القطري�ن ��� عدد بلغ العمل.مليون ٢٬٢بينما سن �� وأشارتفردٍ

ا نسبةالإعالةالاقتصرتفاعالإحصاءاتإ�� كل٣٠٫٠اديةإ�� أيأنع�� ،%١٠

مشتغل�نأشخاص ��ح�نارتفعتنسبةالإعالةمنأفرادالمجتمع،٣أنيعيلوا

 منأفرادالمجتمعالقطري.٢كلمشتغلقطرييعيلأيأن،نالاقتصاديةللقطري�

  

من����مليون�ناقتصاديناشطقطردولة��  
 حجمبلغقطردولة��العاملة٢٫١القوى مليوناقتصاديناشطبزيادةأي،١%

وقدرالمسح،ألف٢٩٥عددالإناث��القوىالعاملةبلغوقد،عنالعامالسابق

حجمبعددالقطريةالعاملة١١١القوىألفسنوينموبمعدلً٣اح�ن��،%ارتفع

النمو معدلالقطرية���العاملةللقوى١السنوي���العمالةنسبةشكلتوقد.%

٩٥القطرية%عامالعاملةالقوى��إ�ما٢٠٢٠من .قطريكل،بالمتوسطأنهأي

ٍاقتصادياً ناشط٢٥يقابله قطري���ًاقتصادياناشطا،قطرية��أنكلوأنناشطة

اقتصادية وقدشكلتنسبةالقوىالعاملة��الفئة٦يقابلها إناث���قطريات.

)٢٠العمرية-٤٤(٨٠سنة%��و����االنسبة.العاملةالقوى��إ�مامن 

 أما حسبالبلدياتلبالنسبة العاملة القوى احتلت،توزيع الريانفلقد بلديتا

بنسبةالصدارة٦١والدوحة.% 

  

   

عاملكليقابل

٢٥قطريعامل���

 منالذكور قطري
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���٢٠٢٠ -٢٠١٦(الف  (

3%

2%

83%
12%

العاملةللقوى��النس١٥(التوزيع�����سنة (
،والنوعالجنسية٢٠٢٠حسب

الذكورالقطريون 

الإناثالقطريات

الذكور���القطري�ن

الإناث���القطريات

مسح القوى العاملة بالعينة ٢٠٢٠ 10



   
  

 

  المنقحة��معدلاتالمشاركةالاقتصاديةانخفاض
وبلغمعدلمشاركة%،٨٨المنقحةبلغمعدلالمشاركةالاقتصاديةالإجمالية

٩٦الذكور%،٥٨والإناث،%،وبالمتوسطأنهأيكلب�ن١٠منسن��أفراد
   ��قوةالعمل.يشاركون ٩،هنالكالعمل

الاقتصادية المشاركة معدل بلغ وقد القطريةالمنقح القوىالعاملة لإجما��
٥٢،% بلغت المبينما لشاركة المنقحة القطري�نالاقتصادية %،٦٦ لذكور

القطريات٣٧والإناث.%الاقتصاديةالمشاركةمعدلأماالمنقحةالقوى��لإجما
فقدالقطرية���العاملة٩٢بلغ.% 

المشاركةمعدلات��أعأننلاحظالمنقحةالاقتصاديةالفئة��سجلتالعمرية
)٣٠–٣٤سنة(،حيث٩٥بلغت،%الشبابمشاركةمعدلبلغبينما)٢٤-١٥

 المنقحكذلكنلاحظأنمعدلالمشاركةالاقتصادية.٢٠٢٠%عام٦٦سنة)
%بينمابلغ٩٩)بنسبة٣٠–٣٤��الفئةالعمرية)لذكورالقطري�نبلغذروتهل

،ثمبدأ%٧٠بنسبةسنة)٣٩– ٣٥��الفئةالعمرية)لإناثالقطرياتذروتهل
  التدري��ح��الخروجمنسوقالعمل.بالانحدار 

القوىالعاملة يخصُّ فإنمعدلاتالعمرية،الفئاتحسبالجنسيةو وفيما
 الاقتصادية انخفضتالمشاركة مشاركةللإجما��،نسبياً أع�� كانت وقد

القطري�نعنداقتصاديةالفئة��)٣٩- ٣٥العمريةبنسبة(٨٣سنة%��أعأما
الفئة��فكانتالقطري�ن���عنداقتصاديةمشاركة)٣٤- ٣٠العمرية(سنة

 .%٩٦بنسبة الجديربالذكرأن ومن مشاركةأع�� الجنسمعدل حسب
  %.٩٨لغبالقطري�نحيثللذكور���كانةوالجنسي

الاقتصاديةالمشاركةمعدلصعيد��وعالمنقحبلديةفإن حسبالبلديات؛

 %.٩٦��انسببلغتقدحانيةيالش

بلغح�ن��التوظيفمعدل��١(الإجما(٩٩٫٩%،وبلغالذكوراستخداممعدل

٩٩٫٩،%البطالة.٩٩٫٥والإناثلمعدلالمتمموهو،%  

  
   

                                                            
)١(معدل.السكانمنالعاملةالقوى��إالمشتغل�ننسبةهوالتوظيف  

 (بالألف) عددالقوىالعاملةحسبالقطاع
عامي٢٠١٩خلال٢٠٢٠و  

 القطاع
٢٠١٩ 

 (بالألف)
٢٠٢٠ 

 (بالألف)
النمومعدل

 السنوي 

 ٣٫١ ١٧٢٢ ١٦٧١ الخاص*

*الحكومي*  ٨٫٤ ٢١٥ ١٩٨ 

٥٣٫٤- ٢٩ ٦٢ المختلط  

٧٫٥- ١٦٤ ١٧٧ الم����  

 ١٫٠ ٢١٢٩ ٢١٠٨ المجموع

  .*يشملالقطاعالدبلوما���و���الرب��
 .يشملالقطاعإدارةحكوميةومؤسسة/شركةحكومية**
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يقاربماالإدارات��القطريةالعاملةالقوىأرباعثلاث
  الحكومية

يعمل��الخاص٨٠حواالقطاع��العاملةالقوىمن%)٢(أنح�ن��،١٠يعمل%

القطاع��٣(الحكومي(  

العمل قوة أغلبية يوظف الخاص القطاع أن من الرغم نسبة،ع�� أن إلا

فيهالقطري�نتتجاوز٨لم%القوى��إ�مامنعامخلالالقطرية٢٠٢٠العاملة.

م أقل عام كانتعليه ،٢٠١٩ما نسبة أن ح�ن القطرية�� العاملة ��القوى

القطاعقدالحكومي٨٤بلغت%القطريةالعاملةالقوى��إ�مامن.  

  

 من�ج�ا��القوىالعاملة%نسبةا���وجون ٧٧٫٤
تب�نالنتائجالعاملةأأنالقوىغلبية)١٥��فأكسنة(بلغحيثتم��و�وننسبة

العاملة،٧٧٫٤الم��و��نالقوى��إ�مامن%بلغ لذكورالقطري�ناتنسبةفيما
 القطريون ٦٤٫٢الم��و�ونالنشيطوناقتصادياً النشيطون%منإ�ما��الذكور

اقتصادياً  النشيطات القطريات وللإناث ذلك،%٥٥٫٥اقتصادياً بعد ويأتي
نسب��مبلغتحيثالزواجلهميسبقلمالذين %من٢٢٫٠النشيط�ناقتصادياً

القطريونالذكورتنسبةحيثبلغ)سنةفأك��١٥(إ�ما��النشيط�ناقتصادياً 
الز اقتصادياالنشيطون  لهم يسبق لم الذكور٣٢٫٧واجالذين إ�ما�� من %

القطرياتوللإناثًاقتصادياالنشيطون٣٧٫٨القطريون.%  

  

   

                                                            
)٢(���ر��والغ���والدبلوماالخاصالقطاعيشمل  
)٣(حكوميةومؤسسة/شركةحكوميةإدارةالقطاعيشمل  
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فالقوىالعاملةالقطريةبمستوى"عالية�ك��مننص
  )٤(المهارة"

عامإحصاءات��٢٠٢٠تشأن��ال٤٩إمن%العاملةقوىالحرف"مهنة��يعملون

منالمهن إل��ا %منالقوىالعاملة٦٢��كذلكفإننسبةالمهنالعادية"."و"وما

العاملةغ��القطريةبمستوىمهارة"محدودةوغ��ماهرة"وأنمايقاربنصفالقوى 

بمستوىمهارة٦١%.أماالقوىالعاملةالقطريةفإن"محدودة"لد��امستوىمهارة

تشملنموظفعالية�عليا"بمناصبواختصاصيةنتتجاوزلمح�ن��،"وفنيةسبة

القطري�ن��العامل�نغالوظائف٢٠��ذه.%نسبةوكانتالقطريةالعاملةالقوى��

١١ )٥(القياديةالمناصبمن حيثبلغت% القطرية، القوىالعاملة %٧٨إ�ما��

والقطريات.٢٢للذكورللإناث%   

أن��إالإشارةالمهمفمن عنمستوىمهارةالقوىالعاملة��القطاعالخاص، أما

العاملةالقوىهذهنصفمن��ذاتأك��الخاصالقطاع��العاملةالقطرية��غ 

�� القطرية القوىالعاملة ح�نأنغالبية �� منالمهارة، القطاعمستوىمحدود

.المهارةوعاليةماهرة��الخاص  
 

 
  
 
 

 
   

                                                            
)٤(:المهارةمستويات  

- ،والمديرونالعلياالإدارةوموظفوالمشرعونتشمل:العاليةالمهارةمستوى،الفنيون الاختصاصيونوالاختصاصيون
 المساعدون.

- الأسماك.المهارةمستوىوصيدالزراعة��المهرةالعمال،والباعةالخدمات��العاملون،الكتبةتشمل: 
- مشغلو،الحرف��العاملونتشمل:المهارةمحدودةالآلاتمستوى.والمعدات 

 مستوىغ��المهارة:تشملالمهنالعادية. -
)٥( المشرعومهنوالمديرونتشملالعلياالإدارةوموظفون. 

سنة�اك��)حسبالمهنوالجنسيةوالنوع١٥(التوزيعالنس��للقوىالعاملة
٢٠٢٠ 

    المهن
الذكور
  ون القطري
% 

الإناث
  القطريات

% 

���الذكور
  القطري�ن

% 

���الإناث
القطريات

% 

 ١٫٤ ٢٫٣ ٦٫٣  ١٣٫١  المديرون

 ١٨٫٣ ٨٫٩  ٤٧٫٣ ٢٣٫٦ الاختصاصيون 

 ٤٫٨ ٨٫١ ١٣٫١ ٢٠٫٥ الفنيون 

 ٩٫٣ ٤٫٢ ٣٠٫٨ ٣١٫٣ الكتبة

 ١٩٫٩ ٧٫٠ ٢٫٠ ٣٫٩ الخدماتوالباعة

 ٠٫٠ ١٫٤ ٠٫٠ ٠٫٠ الأسماك الزراعةوصيد

 ٠٫١ ٣٧٫٦ ٠٫٠ ٣٫٦ الحرف

 ٠٫٢ ١٥٫٤ ٠٫٠ ٢٫٨ مشغلوالآلات

 ٤٦٫١ ١٥٫١ ٠٫٤ ١٫٣ المهنالعادية

 ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠  المجموع
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النشاطقاربيُ  ما �� يعملون العاملة القوى نصف
  الاقتصادي"التشييدوالتجارة"

ت عام ٢٠٢٠ش��إحصاءات أن ال٤٧إ�� من العاملة% قوى يعملون ��نشاطي

أنشطة"الإدارة٧٩ووالتجارة"،د"التشيي ��تعملالقطرية %منالقوىالعاملة

  العامةوالتعليموالصحةوالتعدين".

الجدوليوضحالإدارةنشاط��ي��كزونالقطريونالذكورنصفمن��أكبأنأدناه

 بنسبة بالنسبة٦٦العامة أما ،%والإدارة والصحة فالتعليم القطريات للإناث

الاقتص الأنشطة النصيبالأك��من لهم كان وذلكالعامة يمارسو��ا ال�� ادية

و٣٨بنسبة%٣٧وبالنسبة،��التوا��ع%القط��غفإنللذكورري�ن الأم��مغلب

��%منالإناثغ��قطريات٣٨حوا��.كماتركزت%٤٢بنسبةيمارسونالتشييد

   نشاطالأسرالمعيشية.

              
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

        

    

 

  

)العاملةللقوى��النس١٥التوزيعالاقتصاديةالأنشطةحسب(��ك��سنة
والنوعوالجنسية٢٠٢٠ 

  النشاطالاقتصادي
الذكور
  ن و القطري
% 

الإناث
  القطريات

% 

���الذكور
  القطري�ن

% 

���الإناث
 القطريات

% 
 ٠٫٠ ١٫٦ ٠٫٠ ٠٫١ الزراعةوصيدالأسماك

 ١ ١٫٥ ٣ ٦٫٤ التعدين

 ٠٫٦ ٥٫٦ ٠٫٣ ٢٫٢ الصناعة
وتكييفوالغازالكهرباءإمدادات

 الهواء
٠٫٤ ٠٫٥ ١٫٨ ١٫٦ 

 ١٫١ ٤٢٫٤ ٠٫٥ ١٫٧ التشييد

 ٨٫٧ ١٢٫٥ ١٫٦ ١٫٣ التجارة

 ٢٫٩ ٧٫٢ ٣٫١ ١٫٢ النقلوالتخزين

 ٥٫٨ ٤ ١٫٨ ١٫٣ أنشطةخدماتالإقامةوالطعام

 ١ ٠٫٩ ٢٫٩ ٣٫١ المعلوماتوالاتصالات

 ١٫٤ ٠٫٨ ٥٫٢ ٢٫٩ الأنشطةالماليةوأنشطةالتأم�ن

 ١٫٤ ٢٫٥ ٠٫٣ ٠٫٩ الأنشطةالمهنيةوالتقنية

 ١٣ ٨٫٥ ١٫٤ ١٫٥ أنشطةالخدماتالإدارية

 ٢ ٢٫٥ ٣٧٫٤ ٦٥٫٥ الإدارةالعامة

 ١٨٫٤ ٣٫٥ ٣٧٫٨ ٧٫٨ التعليموالصحة

سَرالمعيشية
ُ
 ٣٨٫٤ ٣٫٨ ٠٫٠ ٠٫٠ أنشطةالأ

 ٤ ٢٫٢ ٢٫٩ ٢٫٦ أخرى 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  المجموع
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��نشاطو  قدتركزوا منالملاحظأنالعامل�ن��مهنة"العاملون��الحرف"

بنسبة"٧٤"التشييد%،أنشط��متركزتقد"العاديةالمهن"مهنة��والعامل�ن

 بنسبة الأسرالمعيشية" وأنشطة "التشييد �� ح�نأن٥١الاقتصادية �� .%

الإدارة"الاقتصاديالنشاط��يعملون"الكتبة"مهنة��القطري�ن��ثلقرابة

عام"٢٠٢٠العامة.  

ارتفاع �� العاملة القوى أعداد الكتبةمهن
عامعن٢٠١٦والاختصاصيون  

العاملةالقوىمسحبياناتخلالمنيتضح٢٠٢٠،ارتفاعالعامل�نأعداد��

مهنة ��و عامعن%٢٥الارتفاعمقدارحيثبلغ"الكتبة""الاختصاصيون"

٢٠١٦. 

رتفاعاًوفيمايتعلّقبالبياناتالمجمعةحسبالأنشطة،فلقدتبّ�نأنهنالكا

 ��٢٠٢٠إ��عام٢٠١٦منعاملأعدادالعامل�ن��نشاط"الإدارةالعامة" ،

 .٢٠٢٠آخرسنةخلال��نشاط"التشييد"نخفاضح�نلوحظا

٥٢ من تحصيل% القطرية العاملة العلميهمالقوى
"��ع����ام�"  

٥٦من%العاملةالقوىوهم"الثانويةدون"��علي�مستوىذاتالقطرية���

منإ�ما��القوىالعاملة���القطرية��القطاع��القطاعالخاصيعملون 

 المقابل،الخاص. ��القطري�ن %٨٨فإن ��لنشيط�ناقتصادياً ا منالذكور

الحكوميالقطاع)٦("فوقفماثانوية"شهادة��عحاصلونالذكور��إ�مامن

  القطري�نالنشيط�ناقتصاديا��ًنفسالقطاع.

  

  
   

                                                            
)٦(حكوميةومؤسسة/شركةحكوميةإدارةالقطاعيشمل 

الحالةسنة��ك��)حسب١٥لتوزيعالنس��للقوىالعاملة(ا
والنوعوالجنسية٢٠٢٠التعليمية  

 الحالةالتعليمية
الذكور

 القطريون 
% 

الإناث
 القطريات

% 

الذكور
���

 القطري�ن
% 

���الإناث
 القطريات

% 

 ٣٥٫٢ ٥٨٫٦ ٥٫٢ ١٤٫٦ دونالثانوية

 ٢٢٫٨ ١٤٫٨ ٣٢٫١ ٤٠ الثانوية

 ٤٢ ٢٦٫٦ ٦٢٫٧ ٤٥٫٤ أع��منالثانوية

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

0

200

400

600

800

2016 2017 2018 2019 2020

بالألف

العاملةالقوىك��١٥(عدد��سنة (المهنحسب
)٢٠٢٠ - ٢٠١٦(خلالالف��ة)بالألف(

الحرف

المهنالعادية

مشغلوالآلات

الاختصاصيون 

الكتبة

مهنمختارة*

0

200

400

600

800

1000

2016 2017 2018 2019 2020

بالألف

العاملةالقوىك��١٥(عدد��سنة (النشاطحسب
)٢٠٢٠-٢٠١٦(خلالالف��ةبالألف* الاقتصادي

أنشطةمختارة*

التشييد

العامةالإدارة

15مسح القوى العاملة بالعينة ٢٠٢٠



 
  

 

 غالبية القوى العاملة تعمل بأجر وبشكل دائم  
% م��م من حملة ٨٦ "،% من العمالة القطرية تعمل �� نشاط "الإدارة العامة٥٥

العمالة غ�� القطرية تعمل �� نشاط  % من٤٩أن �� ح�ن  "،شهادة "ثانوية فما فوق
حاصل�ن ع�� مستوى تعلي�� "دون الثانوية".% م��م ٦٧"، والتجارة"التشييد 

من  القطرية من حملة شهادات �� مستوى " ثانوية فأع��" العمالة% من ٨٩حوا��  

% من العمالة غ�� القطرية من حملة الشهادة ٧١بالمقابل  إجما�� العمالة القطرية.

 .الثانوية فما دون وذلك من إجما�� العمالة غ�� القطرية.

نسبة العامل�ن لحسا��م ولدى العائلة  انخفاض
 غ�� قطري.  مليون ٢٫٠١و قطريألف  ١٠٧بواقع  المشتغلون بأجرلقد توزع  

%، ع�� "العمل بأجر" وذلك �� معظم ٩٩٫٦وبنسبة  ويعتمد غالبية العامل�ن،
بأن تكون طبيعة عملهم "دائم" وذلك بنسبة  شتغلونالحالات العملية، كما ��تم الم

٩٩٫٩٦.%

% ٠٫١أي ما يعادل  ،عاملاً ١٠٩٨لم يتجاوز عدد الذين يعملون لحسا��م الخاص  
جما�� العامل�ن "النشيط�ن اقتصادياً" �� القطاع غ�� الزرا��إا�� 

% من إجما�� النشيط�ن ٠٫٤ )٧( الحر�� العمل  نشيط�ن اقتصادياًبلغت نسبة ال 
ًإجما�� غ�� القطري�ن. وهنا  % من٠٫٢و% من إجما�� القطري�ن ٣٫١و، اقتصاديا

القطري�ن العامل�ن �� معدل النمو السنوي ��  انخفاضتجدر الإشارة إ�� حدوث 
%.٢٠٫٣الانخفاض بلغ  حيث، ٢٠١٩عن العام السابق العمل الحر 

حصة الإناث �� الوظائف مدفوعة الأجر ��  ��ارتفاع بسيط ا�� وتش�� الإحصاءات 
  القطاع غ�� الزرا��.  

                                                            
العمل الحر يشمل العامل�ن لحسا��م الخاص وصاحب عمل ويديره. )٧(

التوزيع النس�� للقوى العاملة 
٢٠٢٠ سنة فأ���) حسب الحالة العملية ١٥( 

النسبةالحالة العملية
٩٩٫٦يعمل بأجر

٠٫٣صاحب عمل
٠٫١يعمل لحسابه الخاص

لدى ذويه دون أجريعمل  ٠٫٠
١٠٠المجموع
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متوسطالأسبوعيةالعمل٤٨ساعاتساعة  
الأسبوعيةالعملساعاتمتوسطما�ي��٤٨بلغعملساعة،متوسطوبلغ

الذكورعمل٤٨ساعاتبلغتبينما،ساعةمتوسطالإناثعمل٤٧ساعات
  ساعة.

بلغتمتوسطي�المشتغل�نعملساعاتالمهن"
 و�ي٥٢العادية" عمل، أع��تٌعدساعة من

المهن �ي العمل ساعات "متوسطات مهن�� تل��ا
مشغلوالآلاتوالمعداتومجمعوها "و "العاملون

ساعة٥١"بمتوسط�يالحرفوما�ل��امنالمهن
وبلغتاسبوعياً عمل ،أساعات متوسطات قل

"الاختصاصيون "و"الإدارةالعلياوالمديرونالمشرعونوموظفو��"العمل�يمهن
٤١بمتوسط.ًأسبوعياعملساعة  

الاقتصادية بحسبالأنشطة متوسطاتساعاتالعملالموزعة وكانتأع��
ساعةأسبوعياً،تل��ا٥٢حيثبلغت،للمشتغل�ن�ي"أنشطةالأسرالمعيشية"

تالإداريةوخدماتأنشطةالخدما"و"التشييدالأنشطةالاقتصادية:"مباشرة
الإدارة"أقلساعاتعملكانتو ،ساعةعملأسبوعياً ٥١بمتوسط"الدعم

الإلزامي والضمانالا�تما�ي والدفاع المتوسط"العامة ساعة٣٨حيثبلغ
   عملأسبوعياً.

حسبتصنيفالقطاع القطاعالم���يأما للمشتغل�ن�ي حيث،كانتأعلاها
٥٢بلغت كانتأقلالمتوسطاتتلكال��سجلتللعملساعةأسبوعياً. بينما

و"���الرب�ي"،يقطا��ي الحكومية" "الإدارة حيث عمل٣٨بلغت ساعة
   أسبوعياً.

  
  

   

٥٢ عملساعة

القطاعي�أسبوعية

 الم���ي

0 20 40 60

حكوميةإدارة

مؤسسة /حكوميةشركة

مختلط

���ر���

د�لوما���

خاص

م����

الجنسحسبالأسبوعيةالعملساعاتمتوسط
٢٠٢٠والقطاع
الإناث الذكور 
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أجرمتوسطمتوسطأجرالإناثالشهريأقلمن

  الذكور 
لفريالقطري.و��أ١٢بلغمتوسطالأجرالشهريلإجما��المشتغل�نبأجر�وا��

ن��متوسطقارب ١٢الأجرالشهريللذكور ألافريال١١وألافريالقطري،
  ..٠٫٩٤ولقدسجّلمؤشرالمساواةب�نالجنس�نمستوى ٢٠٢٠قطريللإناثعام

،مهن �� متوسطاتالأجرالشهري سجلتأع�� فلقد المهن، مستوى ع�� أما
شهريأجربمتوسطوذلك والمديرون" العليا ألف٤٤"المشرعونوموظفوالإدارة

شهريأجربمتوسط"الاختصاصيون"مهنةتل��ا،قطري٢٨ريال،قطريريالألف
ألاف٣بمتوسطأجرشهري"المهنالعادية"��بينماكانأقلمتوسطأجر��مهن

   ريالقطري.

��الشهريالأجرمتوسطات��أعسجلتفقد،الاقتصاديةالأنشطةمستوى��وع
المح"نشاط واستغلال اجرالتعدين " ألفريال٣٢وذلكبمتوسطأجرشهري

،نشيليقطريطاه"العامةالإدارة"شهريأجر٢٩بمتوسطبينما،قطريريالألف
الأجرالشهري  متوسطات أدنى الأسرالمعيشية" "أنشطة نشاط بلغ،سجّل إذ

الأجرالشهري متوسط٣.قطريريالآلاف  

لدىوع�� الشهرية للأجور معدلات أع�� سجلت فلقد القطاعات، مستوى
"قطاع ��بأجرالإ المشتغل�ن قطري،ألفريال٢٩أجربمتوسطحكومية"الدارة

 " قطاع تلاه الحكومية سجلألف٢٨بمتوسطأجر“المؤسسة/الشركة بينما ،
،الشهريالأجرمعدلاتأدنى"����الم"معدلالقطاع٣ريالآلافطري ق.  

 

   

الشهريالأجرب(متوسطقطري الألفريال(ومتوسط
النوعحسبالعمل٢٠٢٠ساعات  

 النوع
متوسط
عملالساعات 

الأجرمتوسط
الشهري

)ر.ق)بالألف 
 ١٢ ٤٧  إجما��الذكور 
 ١١ ٤٥  إجما��الإناث

 ١٢ ٤٧  �جما��المشت����بأجر

الأنشطةحسببأجر����ل�مشتالشهريالأجرمتوسط
،قطريريالبالألفالعدد،المختارةالاقتصادية  

٢٠١٩لعامي٢٠٢٠و 

 ٢٠٢٠ ٢٠١٩ النشاطالاقتصادي

 ٢٩٫١ ٢٩٫٢ الإدارةالعامة
 ٢٨٫٨ ٢٨٫٩ المعلوماتوالاتصالات

المالية٢٦٫١ ٢٧٫٠ التأم�نو الأنشطة 
 ٢٧٫١ ٢٦٫٠ أنشطةالمنظماتوالهيئات

٣٢٫٣ ٢٤٫٧ التعدين 
 ٢٤٫٤ ٢٤٫٥ التعليم

 ٢٤٫٣ ٢٣٫١ إمداداتالكهرباءوالغاز
 ٢١٫٨ ٢١٫٧ لصحةا

 ٢٠٫٧ ٢١٫٠ الفنونوال��فيهوالتسلية
 ١٨٫٠ ١٨٫٠ الأنشطةالعقارية

سَرالمعيشية
ُ
 ٣٫٠ ٣٫١  أنشطةالأ
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% �� دولة قطر٠٫١معدل بطالة  
بلغ معدل البطالة �� دولة قطر ب�ن الأفراد 

سنة  ١٥(المشارك�ن �� القوى العاملة 
عاطل عن  آلاف ٣٫٠% (�وا�� ٠٫١، )ف�ك��

% لدى الذكور ٠٫١العمل)؛ وبلغ هذا بمعدل 
لدى الإناث. و�� ��ن بلغ إجما��  %٠٫٥و

%، بلغ ٠٫٤معدل البطالة لدى القطري�ن 
%. ٠٫٨% ولدى الإناث القطريات ٠٫٣ن وهذا المعدل لدى الذكور القطري

%، ومعدل بطالة الذكور غ�� ٠٫١كذلك، بلغ إجما�� معدل بطالة غ�� القطري�ن 
%.٠٫٥والإناث غ�� القطريات % ٠٫١قطري�ن ال

%، ومعدل بطالة الذكور ٠٫٥سنة)  ٢٤-١٥معدل بطالة الشباب ( بلغولقد  
. %١٫٧سنة)  ٢٤-١٥والإناث ( ،%٠٫٢سنة)  ٢٤-١٥(

% من القطري�ن العاطل�ن عن العمل قد تقدموا بطلب ٧٢و�ش�� النتائج إ�� أن 
وتابعوا بطلب لأرباب العمل،  وتقدمواللحصول ع�� عمل لدى إدارة العمل 

% من القطري�ن ٣٢. إضافة إ�� ذلك، فإن سابقا فيه سجل الذى المكتب
العاطل�ن عن العمل أبدوا رغبة �� العمل بالقطاع الخاص.

من وجهة نظر البا�ث�ن عن العمل  للقطري�ن عن العمل أما عن أسباب التعطل
البحث عن عمل " " ونقص الخ��ةم��� قد رأى أن ذلك يعود إ�� " %٦١فإن 
.و "عدم وجود العمل المناسب" "أفضل

ومن ب�ن أسباب عدم البحث عن عمل لدى العاطل�ن عنه، كان "اتخاذ إجراء 
من إجما�� العاطل�ن. %٥٦و�� انتظار النتيجة" وذلك بنسبة  الما���قبل الشهر 


٢٠٢٠العمرية معدل البطالة حسب النوع والفئات  

المجموعالإناثالذكورالعمريةالفئات  

١٥– ١٩ ٠٫٠٠٫٠٠٫٠
٢٠– ٢٤ ٠٫٢١٫٩٠٫٥
٢٥– ٢٩ ٠٫١١٫٠٠٫٢
٣٠– ٣٤ ٠٫١٠٫٦٠٫١
٣٥– ٣٩ ٠٫١٠٫١٠٫١
٤٠ - ٤٤ ٠٫١٠٫٠٠٫١

٠٫١٠٫٥٠٫١المجموع

% من المتعطل�ن عن ٣٩نسبة 

العمل يبحثون عن العمل 

شهور إ��  ٧لمدة ت��او� ب�ن 

سنة.
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 إحصاءات��وتشإ��،٢٠٢٠عام٥٧أن��عحاصلون،العملعنالعا�ل�نمن%
 أن ح�ن �� فوق، فما جامعية الشهادة٢٢شهادة ع�� حاصلون هؤلاء من %

و،١٠الثانويةو،الإعداديةالشهادة��ع%و٥،الابتدائيةالشهادة��ع%٧��ع%
   شهادةالدبلوم.

 بمدة يتعلق تبّ�نوفيما بحسبالشهور، العمل عن الباحث�ن أغلتعطل بأن
بنسبةسنة��إأشهرسبعخلالعملعنالباحث�نهمو ٣٩المتعطلون،%٣٨أن%

منأقللمدة٦متعطلونمن���أالمتعطل�ننسبةأنح�ن��،١٢أشهر ًشهرابلغت
   %منإجما��العا�ل�نعنالعمل.٢٣

أن��إ��تشفالإحصاءات،العملعنالعا�ل�نبتدريبيتعلقفيما٤٣أمامن%
قدالتحقوابدوراتشهادةالثانويةقطري�نالعا�ل�نعنالعملوالحاصل�نع��ال

نسبةوأن،٩١تدريبيةشهادة��عوالحاصل�نالعملعنالعا�ل�نالقطري�نمن%
صنفتوقد.���اوالحاسبالإنجل��يةاللغة��تدريبية�ب��امالتحقواقدالثانوية

ري�نالعا�ل�نعنالعملوالحاصل�نع��الإحصاءاتأسبابعدمرغبةعملالقط
بنسبة "قلةالأجر" القطاعالخاصكالتا��: ��الثانوية ساعات٥٠الشهادة %و"

بنسبة"٣٣الدوام"و%��الاجتماالوضعبنسبة"٨"و%الاختلاطبنسبة"٨.%  

أن��إ %منالعا�ل�نعنالعملمنالقطري�نلميعرض٦١وتجدرالإشارةهنا
بأنًعلما،الخاصالقطاع��العملبالعمل٣٢عل��مراغبم��م%.القطاعهذا��  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)��للمتعطل��النس١٥التوزيعحسب(��ك��سنة
بالشهورالتعطلومدة٢٠٢٠النوع  

التعطلمدة
  بالشهور 

  المجموع اثنالإ  الذكور 

١ –٦  ٣٧٫٨ ٣٤٫٥ ٤١٫٦ 
٧ –١٢  ٣٨٫٧ ٤١٫٠ ٣٦٫١ 

١٣��ك��  ٢٣٫٥ ٢٤٫٥ ٢٢٫٣ 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع
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يمثلنالبيوت٤٦رباتمن%النشي��ن���السكان
ًاقتصاديا  

)العملسن ��همممن السكانغ��النشيط�ناقتصادياً سنة١٥بلغعدد
ف���� (٢٩١م��م كانالذكور ��نكانتالإناث،ألفاً ٨١ألففرد. ��٢١٠

،ألفاً  %من�جما��السكان١٢وبلغتنسبةالسكانغ��النشيط�ناقتصادياً
 .��٢٠٢٠سنالعملعام

ط�ناقتصادياً،فقدكانتنسبةيأماعنأسبابعدمنشاطالسكانغ��النش
٨٧��غالسكان��جما�منلمنازلهنالبيوترباتوتفرغللدراسةالطلبةتفرغ%
،ولقدبلغتنسبةالقطر��نالمتفرغ�نللدراسةوالمتفرغاتلنشيط�ناقتصادياً ا

الم��لالقطر��ن٧٥لأعمال��جما�من% ًاقتصادياالنشيط�ن��غ.  
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ً١٥(اقتصاديا�����سنة(الجنسحسب
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أخرى 

عاجز
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لأعمالمتفرغة
الم��ل 
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  أهـــدافالمســـح
  تقديرحجمقوةالعمل��دولةقطر. .١

٢. العمرفئات :المختلفةالخصائصحسبالعملقوةتوزيع–النوع–��التعليالمستوى–الزواجيةالحالة–العمليةالحالة–

الاقتصاديالنشاط–المهنة–.إلخ...القطاع  

  .قياسمستوىالاستخداموالبطالة��دولةقطر .٣

  قياسالبطالة. .٤

  دراسةالعلاقةب�نالمهنةوالتخصصالتعلي��. .٥

٦.  فئاتالعمر، العملمنحيث: السكانالمصنف�نخارجقوة و دراسة و النوع، و الجنسية، الزواجية،و المستوىالتعلي��، الحالة

 أسبابالعزوفعنالعمل،وأسبابتركالعملالسابق.و الرغبة��العمل،و 

  بناءقاعدةبياناتحديثةوتوف��كافةالبياناتوالمعلوماتاللازمةللقيامبالدراسات. .٧
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  وصــفالمســـح
١-المسـحنطــاق  

أسر��يعيشونالذينالأشخاصيشملوهذا السكانالمس��دفونبمسحالقوىالعاملةهمكافةالأسرالقطريةوغ��القطريةداخلالدولة.

أسرجماعية و�� مثلالتجمعات،عادية سكنية، وحدة �� ويتشاركونالظروفالمعيشية قرابة صلة أشخاصلاتربطهم مجموعة وهذه

المستشفيالقا�ن�ن��الأقسامالداخلية،والممرضات��العمالية،والطلابا ...إلخت،الصغ��ةالجماعيةالأسرمنكلًاالمسحهذاشملوقد

عنعددهميقلأفرادمن٧(المكونةتضم��ال)الكب��ةالجماعيةوالأسر(٧أشخاصمثلالقص��ةالإقامةأماكنيشملولم.(��أكأوأشخاص

  الفنادق.

 

٢����.�����االإسناد  
  .المقابلاتإجراءلأسبوعالسابقالأسبوع��للمسحالمرجعيةالف��ةوتكون شهر،كلالبياناتجمعيتم

 

  .المحاورا���تمت��ط���ا٣
 الرئيسية العاملة بقياسإحصاءاتالقوى المسح –قام اقتصادياً، النشيط�ن والمتغ��اتالديموغرافية،،والبطالة،الاستخدامو السكان

 النشاطالاقتصادي، القطاع، وشمل ذاتالعلاقة، والاقتصادية و والاجتماعية، المحاورو المهنة، إ�� وبالإضافة إلخ. التعلي��،... المستوى

عنالمسح���استقفقدالأجرالرئيسية، و،للمشتغل�نونوعهالعملو ساعات،والسابقةالحاليةالاو المهنةالنشاط،و قتصادي،العمليةالحالة

أسبابالبطالةأوعدمالبحثعنو ف��ةالبحثعنالعملوأساليبه،و العملالثانوي(مهنمتعددة)،و ،التعطلأسبابو الاستقرار��العمل،و 

،او العملالأساليبالمسحبحثفلقدكذلك.الأخرىوالمتغ��اتالعملبغرضالتدريبأوللعملوالاستعدادالرغبةمنالسابق��استخدمت��ل

منأقل)القطري�نالعامل�ن٢٥قبلالحاليةوظائفهم��عللحصول(سنة،منالخاصالقطاع��عملعنالبحثلعدمالخاصةوالأسباب

  قبلالقطري�نالمتعطل�ن.
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تنفيذ المسح 
فرداً موزع�ن حسب ما هو موضح  ٦٠٠٢٤و أسرة ٩٢٠٠ من ع�� أساس عينة احتمالية مكونة ٢٠٢٠تقوم تقديرات مسح القوى العاملة لعام 

.سنوية ربع بصفة العاملة للقوى الرئيسية الخصائص وتنشر شهرية، بصفة البيانات جمع عملية وتتم �� الجدول.

 تحديد �� الأو�� المرحلة مرحلت�ن، ذات عينة تصميم ويتم. الاحتمالية المعاينة تقنية ع�� ٢٠٢٠ العاملة القوى لمسح العينة تصميم استند

 ع�� ويطلق. المحددة الأولية المعاينة وحدات من وحدة كل داخل المعيشية الأسر من عينة اختيار �� الثانية والمرحلة الأولية، المعاينة وحدات

."الثانوية المعاينة وحدة" الثانية المرحلة �� المختارة الوحدة ع�� يطلق بينما ،"الأولية المعاينة وحدة" الأو�� المرحلة �� المختارة الوحدة

 وحدات إ�� الدولة تقسيم تم وقد. ٢٠٢٠ لعام والمنشآت والمساكن للسكان لعاما التعداد إ�� المسح هذا �� المستخدم العينات أخذ إطار يستند

 المعاينة وحدات لوضع الكتل هذه جمع تم وقد. التعداد �� المستخدمة العد مناطق بمثابة كانت وال�� التعداد، كتل �س�� صغ��ة جغرافية

). أفراد ٦ إ�� فردين من( الصغ��ة الجماعية والأسر القطرية ��� والأسر القطرية للأسر منفصلة؛ معاينة أطر وضع تم ذلك، عن وفضلاً. الأولية

.كإطار) ف�ك�� أشخاص ٧( الكب��ة الجماعية الأسر بجميع الخاصة التعداد قائمة استخدام ويتم

مجالات: أربعتم توزيع وحدات المعاينة ع�� أساس 

الأسر القطرية  -١
الأسر ��� القطرية (��� جماعية)  -٢
أفراد) ٦ –٢الأسر الجماعية الصغ��ة ��� القطرية ( -٣
أفراد أو أك��). ٧الأسرة الجماعية الكب��ة ��� القطرية ( -٤




القطرية و��� القطرية والأفراد للأسرالعينة ال��ائية  

٢٠٢٠ �� الأسر الجماعية ال����� وال�ب��� 

البيان 
القوائم العينة 

الأسر الأفراد الأسر الأفراد 

ا��ما�� ٤٣٤٤٦ ٢٢٦٧٥٢ ٩٢٠٠٦٠٠٢٤ 

الأسر القطرية ١٣٠٩٩١١٩٤٠٨٣٢٠٠٢٨٨٦٦

الأسر ��� القطرية ٢٣٧٩٥٨٤٣٥٦ ٣٢٠٠١١٦٨٤

الأسر الجماعية الصغ��ة ٦٥٥٢٢٢٩٨٨١٦٠٠٥٦٥٩

الأسر الجماعية الكب��ة ٠٠١٦٠٠١٣٨١٥
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:حولالتفاصيلمنلمزيد  
 المتبعةوالمنهجيةالمسحتنفيذ  

 ،العينةالأوزانو تصميمإعدادومنهجية،الميدانيةالعمليات  
 المسحلتقديراتالمعياريةالأخطاء  

  
  :����زيارةالموقعا�ل���و��

 والإحصاءالتخطيطجهازwww.psa.gov.qa  

  

 

  الجداولالمنشورة
الإالتعرضنشرةبالعينةالعاملةالقوىلمسح٢٠٢٠لك��ونية��١١٦ ًجدولا،أهمم��ا��اختوقد،العملسوقمؤشراتأهمتضم٢٦كما

الإلك��ونيةالصفحة��عالجداولبقية��عالاطلاعويمكن.��التحليالتقريرلهذاجدولًاwww.psa.gov.qa 
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  النشراتا�ل���و�يةوتقاريرمسحالقوىالعاملةبالعينة
وتقارير ال���ونية كنشرات بالعينة العاملة للقوى السنوي المسح تعرضنتائج
،التعليمية حالا��م ناحية من وتركي��ا العاملة القوى لخصائص إحصائية

.القطاعاتحسبوتوزيعهمالرئيسيةوالمهن،الاقتصاديوالنشاط،والعملية  
  

وتتناولالنشرات��إالتحليلويتطرق،العملبسوقالخاصةالمؤشراتأهمأمور
والمتعطل��عنالعمل،وحالا��مالتعليمية،والفئاتالعمريةومدةبح��مالبطالة

منتعطلهموأسباب البحثعنالعمل، �� ��ا قاموا عنالعملوالإجراءاتال��
ويسلطالتقريرالتحلي��الضوءع��القطري�� المتعطل��ال�اصل��وجهةنظرهم.

�� ور�ب��م بدوراتتدريبية والتحاقهم والثانوية، الثانوية، من أقل شهادة ع��
العملالخاصبالقطاع.  
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مسحنتائجمنالكاملةا�ل����نيةنسختك���الآناحصل
بالعينةالعاملة٢٠٢٠القوى  

  

ت الكاملة حتوي النسخة الإطاروالعينة، الأوزانع�� إعداد ومنهجية لتقديراتالمسحو العملياتالميدانية المعيارية النسخالأخطاء وجميع

��عمتوفرةموقعالسابقةوالإحصاءالتخطيطالرابطجهاز��عwww.psa.gov.qa  
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الجـــداول





جدول رقم (١)
Table N

o. (1)

السكان
السكان (١٥ سنة 

فأكثر)
صادياً 

النشيطون اقت
المشتغلون

غير النشيطين 
صادياً 

اقت
Population

Population (15 
Years & above)

Econom
ically 

Active
Em

ployed
Econom

ically 
Inactive

الدوحة
1,101,183

970,971
855,493

854,309
115,478

D
oha

الريان
684,117

558,241
450,719

449,719
107,522

A
l R

ayyan

الوكرة
354,042

322,772
296,754

296,306
26,018

A
l W

akra

صلال
ام 

97,619
80,147

68,143
67,999

12,004
U

m
m

 Salal

الخور
220,468

205,744
194,048

193,940
11,696

A
l K

hor

الشمال
13,050

9,650
8,570

8,554
1,080

A
l Sham

al

الظعاين
69,468

56,512
46,804

46,772
9,708

A
l D

aayen

الشحانية
227,291

219,047
211,199

211,167
7,848

A
l Sheehaniya

المجموع
2,767,238

2,423,084
2,131,730

2,128,766
291,354

Total

ب البلدية
السكان والقوى العاملة حس

PO
PU

LATIO
N

 &
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E B
Y M

U
N

IC
IPALITY

2020

البلدية
M

unicipality
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جدول رقم (٢)
Table N

o. (2)

السكان الذكور
السكان الذكور (١٥ 

سنة فأكثر)
صادياً 

النشيطون اقت
المشتغلون

غير النشيطين 
صادياً 

اقت
M

ale P
opulation

M
ale P

opulation 
(15 Years &

 
above)

E
conom

ically 
A

ctive
E

m
ployed

E
conom

ically 
Inactive

الدوحة
808,253

741,473
710,547

710,019
30,926

D
oha

الريان
462,024

397,548
366,806

366,198
30,742

Al R
ayyan

الوكرة
294,893

278,386
270,954

270,822
7,432

Al W
akra

صلال
أم 

69,010
59,990

56,638
56,606

3,352
U

m
m

 Salal

الخور
196,402

188,498
185,182

185,150
3,316

Al K
hor

الشمال
9,182

7,458
7,202

7,186
256

Al Sham
al

الظعاين
46,482

39,694
36,662

36,662
3,032

Al D
aayen

الشحانية
209,712

205,476
203,080

203,064
2,396

Al Sheehaniya

المجموع
2,095,958

1,918,523
1,837,071

1,835,707
81,452

Total

ب البلدية
الذكور من السكان والقوى العاملة حس

M
A

LE PO
PU

LA
TIO

N
 A

N
D

 LA
B

O
U

R
 FO

R
C

E B
Y M

U
N

IC
IPA

LITY
2020

البلدية
M

unicipality
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جدول رقم (٣)
Table N

o. (3)

السكان الإناث
السكان الإناث (١٥ 

سنة فأكثر)
صادياً 

النشيطات اقت
المشتغلات

غير النشيطات 
صادياً 

اقت
Fem

ale P
opulation

Fem
ale 

P
opulation (15 

Years &
 above)

E
conom

ically 
A

ctive
E

m
ployed

E
conom

ically 
Inactive

الدوحة
292,930

229,498
144,946

144,290
84,552

D
oha

الريان
222,093

160,693
83,913

83,521
76,780

A
l R

ayyan

الوكرة
59,149

44,386
25,800

25,484
18,586

A
l W

akra

صلال
أم 

28,609
20,157

11,505
11,393

8,652
U

m
m

 S
alal

الخور
24,066

17,246
8,866

8,790
8,380

A
l K

hor

الشمال
3,868

2,192
1,368

1,368
824

A
l S

ham
al

الظعاين
22,986

16,818
10,142

10,110
6,676

A
l D

aayen

الشحانية
17,579

13,571
8,119

8,103
5,452

A
l S

heehaniya

المجموع
671,280

504,561
294,659

293,059
209,902

Total

ب البلدية
الإناث من السكان والقوى العاملة حس

FEM
A

LE PO
PU

LA
TIO

N
 A

N
D

 LA
B

O
U

R
 FO

R
C

E B
Y M

U
N

IC
IPA

LITY
2020

البلدية
M

unicipality
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جدول رقم (٤)
Table N

o. (4)

مشتغل
Em

ployed

متعطل لم يسبق 
له العمل

 Seeking
 W

ork for
first tim

e

متعطل سبق له 
العمل

 U
nem

ployed
 w

ith
 previous

em
ploym

ent

المجموع
Total

متفرغة لأعمال 
المنزل

H
ousew

ife

متفرغ للدراسة
Student

عاجز
D

isabled
متقاعد

R
etired

أخرى
O

ther
المجموع
Total

ذكور
70,047

80
96

70,223
0

21,122
1,530

11,224
1,649

35,525
105,748

M
ales

إناث
40,238

320
0

40,558
29,934

27,408
2,256

6,693
2,640

68,931
109,489

Fem
ales

المجموع
110,285

400
96

110,781
29,934

48,530
3,786

17,917
4,289

104,456
215,237

Total

ذكور
1,765,660

952
236

1,766,848
0

40,884
696

0
4,347

45,927
1,812,775

M
ales

إناث
252,821

1,132
148

254,101
104,382

31,053
1,884

0
3,652

140,971
395,072

Fem
ales

المجموع
2,018,481

2,084
384

2,020,949
104,382

71,937
2,580

0
7,999

186,898
2,207,847

Total

ذكور
1,835,707

1,032
332

1,837,071
0

62,006
2,226

11,224
5,996

81,452
1,918,523

M
ales

إناث
293,059

1,452
148

294,659
134,316

58,461
4,140

6,693
6,292

209,902
504,561

Fem
ales

المجموع
2,128,766

2,484
480

2,131,730
134,316

120,467
6,366

17,917
12,288

291,354
2,423,084

Total

ب العلاقة بقوة العمل والجنسية والنوع
السكان (١٥ سنة �����)حس

PO
PU

LATIO
N

 (15 YEAR
S AN

D
 AB

O
VE) B

Y R
ELATIO

N
 TO

 LAB
O

U
R

 FO
R

C
E, 

N
ATIO

N
ALITY &

 G
EN

D
ER

2020

الجنسية
النوع

صادياً 
النشيطون اقت

Econom
ically Active

صادياً 
غير النشيطين اقت

Econom
ically Inactive

المجموع العام
G

rand Total
gender

N
ationality

قطريون
Q

atari

غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total
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جدول رقم (٥)
Table N

o. (5)

متفرغة لأعمال
المنزل

متفرغ للدراسة
عاجز

متقاعد
أخرى

المجموع
H

ousew
ife

Student
D

isabled
R

etired
O

ther
Total

١٥ - ١٩
11,938

842
77,229

152
0

132
78,355

90,293
15 - 19

٢٠ - ٢٤
224,264

5,418
34,725

228
0

724
41,095

265,359
20 - 24

٢٥ - ٢٩
333,342

12,078
8,277

152
0

1,142
21,649

354,991
25 - 29

٣٠ - ٣٤
458,231

22,823
188

181
0

336
23,528

481,759
30 - 34

٣٥ - ٣٩
375,129

20,052
48

332
0

452
20,884

396,013
35 - 39

٤٠ - ٤٤
306,486

24,890
0

96
0

388
25,374

331,860
40 - 44

٤٥ - ٤٩
184,846

14,058
0

368
993

628
16,047

200,893
45 - 49

٥٠ - ٥٤
141,607

14,796
0

428
1,409

1,193
17,826

159,433
50 - 54

٥٥ - ٥٩
58,182

7,402
0

1,156
3,172

1,392
13,122

71,304
55 - 59

٦٠ - ٦٤
29,436

6,777
0

857
4,986

1,704
14,324

43,760
60 - 64

+٦٥
8,269

5,180
0

2,416
7,357

4,197
19,150

27,419
65 +

المجموع
2,131,730

134,316
120,467

6,366
17,917

12,288
291,354

2,423,084
Total

ب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر
السكان (١٥ سنة ف����)حس

PO
PU

LATIO
N

 (15 YEAR
S &

 AB
O

VE) B
Y R

ELATIO
N

 TO
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E
 &

 AG
E G

R
O

U
PS

2020

فئات العمر
صادياً 

النشيطون اقت
 Econom

ically
A

ctive

Econom
ically Inactive  ًصاديا

غير النشيطين اقت
المجموع الكلي
G

rand Total
Age G

roups
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جدول رقم (٦)
Table N

o. (6)

متفرغة لأعمال
المنزل

متفرغ للدراسة
عاجز

متقاعد
أخرى

المجموع
H

ousew
ife

Student
D

isabled
R

etired
O

ther
Total

١٥ - ١٩
7,383

0
41,042

16
0

44
41,102

48,485
15 - 19

٢٠ - ٢٤
187,338

0
17,243

132
0

88
17,463

204,801
20 - 24

٢٥ - ٢٩
283,631

0
3,545

0
0

58
3,603

287,234
25 - 29

٣٠ - ٣٤
398,571

0
128

121
0

16
265

398,836
30 - 34

٣٥ - ٣٩
316,751

0
48

100
0

188
336

317,087
35 - 39

٤٠ - ٤٤
264,953

0
0

16
0

96
112

265,065
40 - 44

٤٥ - ٤٩
162,971

0
0

64
48

348
460

163,431
45 - 49

٥٠ - ٥٤
128,375

0
0

136
272

529
937

129,312
50 - 54

٥٥ - ٥٩
52,155

0
0

376
722

676
1,774

53,929
55 - 59

٦٠ - ٦٤
27,146

0
0

445
3,785

1,300
5,530

32,676
60 - 64

+٦٥
7,797

0
0

820
6,397

2,653
9,870

17,667
65 +

المجموع
1,837,071

0
62,006

2,226
11,224

5,996
81,452

1,918,523
Total

ب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر
(١٥ سنة ف�ك��)حس السكان الذكور

M
ALE PO

PU
LATIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y R
ELATIO

N
 

TO
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E &
 AG

E G
R

O
U

PS
2020

فئات العمر
صادياً 

النشيطون اقت
 Econom

ically
A

ctive

Econom
ically Inactive  ًصاديا

غير النشيطين اقت
المجموع الكلي
G

rand Total
Age G

roups
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جدول رقم (٧)
Table N

o. (7)

متفرغة لأعمال
المنزل

متفرغ للدراسة
عاجز

متقاعد
أخرى

المجموع
H

ousew
ife

Student
D

isabled
R

etired
O

ther
Total

١٥ - ١٩
4,555

842
36,187

136
0

88
37,253

41,808
15 - 19

٢٠ - ٢٤
36,926

5,418
17,482

96
0

636
23,632

60,558
20 - 24

٢٥ - ٢٩
49,711

12,078
4,732

152
0

1,084
18,046

67,757
25 - 29

٣٠ - ٣٤
59,660

22,823
60

60
0

320
23,263

82,923
30 - 34

٣٥ - ٣٩
58,378

20,052
0

232
0

264
20,548

78,926
35 - 39

٤٠ - ٤٤
41,533

24,890
0

80
0

292
25,262

66,795
40 - 44

٤٥ - ٤٩
21,875

14,058
0

304
945

280
15,587

37,462
45 - 49

٥٠ - ٥٤
13,232

14,796
0

292
1,137

664
16,889

30,121
50 - 54

٥٥ - ٥٩
6,027

7,402
0

780
2,450

716
11,348

17,375
55 - 59

٦٠ - ٦٤
2,290

6,777
0

412
1,201

404
8,794

11,084
60 - 64

+٦٥
472

5,180
0

1,596
960

1,544
9,280

9,752
65 +

المجموع
294,659

134,316
58,461

4,140
6,693

6,292
209,902

504,561
Total

ب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر
السكان الإناث (١٥ سنة ف����)حس

FEM
ALE PO

PU
LATIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y R
ELATIO

N
 

TO
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E &
 AG

E G
R

O
U

PS
2020

فئات العمر
صادياً 

النشيطون اقت
 Econom

ically
A

ctive

Econom
ically Inactive  ًصاديا

غير النشيطين اقت
المجموع الكلي
G

rand Total
Age G

roups

سح القوى العاملة بالعينة ٢٠٢٠
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جدول رقم (٨)
Table N

o. (8)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

صاحب عمل ويديره
3,201

128
3,329

3,202
296

3,498
6,403

424
6,827

E
m

ployer

يعمل لحسابه
64

0
64

1,034
0

1,034
1,098

0
1,098

O
w

n A
ccount W

orker

يعمل بأجر
66,878

40,110
106,988

1,761,660
252,673

2,014,333
1,828,538

292,783
2,121,321

E
m

ployee

المجموع
70,143

40,238
110,381

1,765,896
252,969

2,018,865
1,836,039

293,207
2,129,246

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لھم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

ب الجنسية والنوع والحالة العملية
حس

صادياً (١٥ سنة �����)
السكان النشيطون اقت

EC
O

N
O

M
IC

A
LLY A

C
TIVE PO

PU
LATIO

N
 ( 15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE ) B

Y N
ATIO

N
A

LITY, 
G

EN
D

ER
 &

 EM
PLO

YM
EN

T STA
TU

S  
2020

الحالة العملية

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

 Em
ploym

ent Status
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جدول رقم (٩)
Table N

o. (9)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
والمديرون

9,156
2,545

11,701
39,807

3,513
43,320

48,963
6,058

55,021
Legislators, S

enior O
fficials 

A
nd M

anagers

صيون
صا
الاخت

16,559
19,039

35,598
157,400

46,325
203,725

173,959
65,364

239,323
P

rofessionals

صيون 
صا
الفنيون والاخت
المساعدون

14,359
5,270

19,629
142,915

12,036
154,951

157,274
17,306

174,580
Technicians A

nd A
ssociate 

P
rofessionals

الكتبة
21,933

12,400
34,333

74,173
23,477

97,650
96,106

35,877
131,983

C
lerks

العاملون في الخدمات والباعة في 
المحلات التجارية والأسواق

2,736
808

3,544
123,747

50,303
174,050

126,483
51,111

177,594
S

ervice W
orkers A

nd S
hop 

A
nd M

arket S
ales W

orkers

صيد 
العمال المھرة في الزراعة و

الأسماك
0

0
0

24,762
0

24,762
24,762

0
24,762

S
killed A

gricultural A
nd 

Fishery W
orkers

ف وما إليھا من 
العاملون في الحر

المھن
2,528

0
2,528

663,301
298

663,599
665,829

298
666,127

C
raft A

nd R
elated Trades 

W
orkers

مشغلو الآلات والمعدات 
ومجمعوھا

1,944
0

1,944
272,682

496
273,178

274,626
496

275,122
P

lant A
nd M

achine 
O

perators A
nd A

ssem
blers

المھن العادية
928

176
1,104

267,109
116,521

383,630
268,037

116,697
384,734

E
lem

entary O
ccupations

المجموع
70,143

40,238
110,381

1,765,896
252,969

2,018,865
1,836,039

293,207
2,129,246

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لھم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e ب الجنسية والنوع والمهنـــة
صادياً(١٥ سنة �����)حس

السكان النشيطون اقت
EC

O
N

O
M

IC
A

LLY A
C

TIVE PO
PU

LATIO
N

 (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) B
Y N

ATIO
N

A
LITY , 

G
EN

D
ER

 &
 O

C
C

U
PA

TIO
N

2020

المھنــــة

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

O
ccupation 
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جدول رقم (١٠)
Table N

o. (10)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

١٥ - ١٩
1,024

128
1,152

6,359
4,427

10,786
7,383

4,555
11,938

15 - 19

٢٠ - ٢٤
9,301

2,785
12,086

177,645
33,481

211,126
186,946

36,266
223,212

20 - 24

٢٥ - ٢٩
13,509

8,856
22,365

269,826
40,375

310,201
283,335

49,231
332,566

25 - 29

٣٠ - ٣٤
11,617

8,221
19,838

386,790
51,191

437,981
398,407

59,412
457,819

30 - 34

٣٥ - ٣٩
7,937

6,126
14,063

308,666
52,204

360,870
316,603

58,330
374,933

35 - 39

٤٠ - ٤٤
7,233

5,897
13,130

257,688
35,620

293,308
264,921

41,517
306,438

40 - 44

٤٥ - ٤٩
5,824

3,677
9,501

157,147
18,198

175,345
162,971

21,875
184,846

45 - 49

٥٠ - ٥٤
7,010

2,850
9,860

121,365
10,382

131,747
128,375

13,232
141,607

50 - 54

٥٥ - ٥٩
4,528

1,410
5,938

47,627
4,617

52,244
52,155

6,027
58,182

55 - 59

٦٠ - ٦٤
1,504

208
1,712

25,642
2,082

27,724
27,146

2,290
29,436

60 - 64

+ ٦٥
656

80
736

7,141
392

7,533
7,797

472
8,269

65 +

المجموع
70,143

40,238
110,381

1,765,896
252,969

2,018,865
1,836,039

293,207
2,129,246

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لھم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

ب الجنسية والنوع وفئات العمر
صادياً (١٥ سنة ف����)حس

السكان النشيطون اقت
EC

O
N

O
M

IC
A

LLY A
C

TIVE PO
PU

LATIO
N

 (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) B
Y N

ATIO
N

A
LITY , 

G
EN

D
ER

 &
 A

G
E G

R
O

U
PS

2020

فئات العمر

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

Age G
roups 

سح القوى العاملة بالعينة ٢٠٢٠
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جدول رقم (١١)
Table N

o. (11)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

أمى
0

0
0

14,756
296

15,052
14,756

296
15,052

Illiterate

يقرأ ويكتب
496

80
576

171,163
15,980

187,143
171,659

16,060
187,719

R
ead &

 W
rite

محو أمية
0

0
0

452
78

530
452

78
530

Literacy

ابتدائية
2,944

400
3,344

376,961
30,062

407,023
379,905

30,462
410,367

Prim
ary

إعدادية
6,786

1,609
8,395

464,890
42,646

507,536
471,676

44,255
515,931

Preparatory

تدريب مھني
0

0
0

6,366
0

6,366
6,366

0
6,366

Vocational Training

ثانوية
28,043

12,911
40,954

262,020
57,680

319,700
290,063

70,591
360,654

Secondary

دبلوم
144

0
144

49,694
10,639

60,333
49,838

10,639
60,477

D
iplom

a

جامعى
27,393

23,349
50,742

392,108
87,835

479,943
419,501

111,184
530,685

U
niversity 

دبلوم عالى
1,264

496
1,760

7,894
3,036

10,930
9,158

3,532
12,690

H
igher D

iplom
a

ماجستير
1,856

753
2,609

11,958
3,441

15,399
13,814

4,194
18,008

M
.A / M

.Sc.

دكتوراة
1,217

640
1,857

7,634
1,276

8,910
8,851

1,916
10,767

Ph.D
.

المجموع
70,143

40,238
110,381

1,765,896
252,969

2,018,865
1,836,039

293,207
2,129,246

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لھم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

ب الجنسية والنوع والحالة التعليميـة
صادياً (١٥ سنة �����)حس

السكان النشيطون اقت
EC

O
N

O
M

IC
A

LLY A
C

TIVE PO
PU

LATIO
N

 (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) B
Y N

ATIO
N

A
LITY, 

G
EN

D
ER

 &
 ED

U
C

A
TIO

N
A

L STA
TU

S
2020

الحالة التعليمية

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

Educational Status 
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جدول رقم (١٢)
Table N

o. (12)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

صيد الأسماك
الزراعة  والحراجة و

48
0

48
27,916

0
27,916

27,964
0

27,964
Agriculture, forestry and fishing

التعدين واستغلال المحاجر
4,514

1,217
5,731

27,354
2,436

29,790
31,868

3,653
35,521

M
ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

1,514
112

1,626
98,443

1,486
99,929

99,957
1,598

101,555
M

anufacturing

ف الھواء
إمدادات الكھرباء والغاز والبخار وتكيي

1,088
736

1,824
9,434

1,028
10,462

10,522
1,764

12,286
Electricity, gas, steam

 and air conditioning 
supply

ف وإدارة النفايات 
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
ومعالجتھا

385
112

497
464

220
684

849
332

1,181
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent 
and rem

ediation activities

التشييد
1,216

208
1,424

748,466
2,722

751,188
749,682

2,930
752,612

C
onstruction

صلاح المركبات ذات 
تجارة الجملة والتجزئة؛ إ

المحركات والدراجات النارية
896

648
1,544

220,591
22,053

242,644
221,487

22,701
244,188

W
holesale and retail trade; repair of m

otor 
vehicles and m

otorcycles

النقل والتخزين
848

1,232
2,080

126,916
7,261

134,177
127,764

8,493
136,257

Transportation and storage

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
936

736
1,672

71,178
14,741

85,919
72,114

15,477
87,591

Accom
m

odation and food service activities

صالات
المعلومات والات

2,152
1,169

3,321
15,635

2,578
18,213

17,787
3,747

21,534
Inform

ation and com
m

unication

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
2,000

2,102
4,102

14,443
3,491

17,934
16,443

5,593
22,036

Financial and insurance activities

الأنشطة العقارية
512

336
848

17,731
942

18,673
18,243

1,278
19,521

R
eal estate activities

الأنشطة المھنية والعلمية والتقنية
608

112
720

43,490
3,469

46,959
44,098

3,581
47,679

Professional, scientific and technical activities

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
1,072

560
1,632

149,875
32,791

182,666
150,947

33,351
184,298

Adm
inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي 
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

الإلزامي
45,941

15,030
60,971

44,695
5,017

49,712
90,636

20,047
110,683

Public adm
inistration and defence; com

pulsory 
social security

التعليم
2,640

10,614
13,254

16,813
24,376

41,189
19,453

34,990
54,443

Education

صحة الإنسان والعمل 
الأنشطة في مجال 

الاجتماعي
2,849

4,611
7,460

45,720
22,264

67,984
48,569

26,875
75,444

H
um

an health and social w
ork activities

الفنون والترفيه والتسلية
732

511
1,243

8,223
1,014

9,237
8,955

1,525
10,480

Arts, entertainm
ent and recreation

أنشطة الخدمات الأخرى
64

80
144

5,759
6,236

11,995
5,823

6,316
12,139

O
ther service activities

أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً 
وأنشطة الأسَُر المعيشية في إنتاج سلع وخدمات 

ص
َّزة لاستعمالھا الخا غير ممي

0
0

0
66,542

97,068
163,610

66,542
97,068

163,610
Activities of households as em

ployers; 
undifferentiated goods- and services-
producing activities of households for ow

n use

ضعة للولاية 
أنشطة المنظمات والھيئات غير الخا

ضائية الوطنية
الق

128
112

240
6,208

1,776
7,984

6,336
1,888

8,224
Activities of extraterritorial organizations and 
bodies

المجموع
70,143

40,238
110,381

1,765,896
252,969

2,018,865
1,836,039

293,207
2,129,246

Total
لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لھم العمل

N
ot including persons seeking w

ork for the first tim
e

صادي
ط الاقت

ب الجنسية والنوع والنشا
حس

صادياً (١٥ سنة �����)
السكان النشيطون اقت

EC
O

N
O

M
IC

ALLY AC
TIVE PO

PU
LATIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y N
ATIO

N
ALITY, G

EN
D

ER
 &

 EC
O

N
O

M
IC

 AC
TIVITY

2020

صادي
النشاط الاقت

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

Econom
ic Activity
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  م

Labor Force Sam
ple Survey 2020

42



جدول رقم (١٣)
Table N

o. (13)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

إدارة حكومية
50,753

28,269
79,022

58,490
17,556

76,046
109,243

45,825
155,068

G
overnm

ent D
epartm

ent 

مؤسسة / شركة حكومية
8,067

5,123
13,190

33,510
12,967

46,477
41,577

18,090
59,667

G
overnm

ent C
om

pany/ 
C

orporation   

مختلط
5,330

3,630
8,960

17,476
2,370

19,846
22,806

6,000
28,806

M
ixed 

ص
خا

5,721
2,976

8,697
1,581,679

120,572
1,702,251

1,587,400
123,548

1,710,948
P

rivate 

دبلوماسى / دولى / 
اقليمى

128
112

240
6,208

1,776
7,984

6,336
1,888

8,224
D

iplom
atic/International/

R
egional 

غير ربحي
144

128
272

1,991
660

2,651
2,135

788
2,923

N
on profit

منزلى
0

0
0

66,542
97,068

163,610
66,542

97,068
163,610

D
om

estic

المجموع
70,143

40,238
110,381

1,765,896
252,969

2,018,865
1,836,039

293,207
2,129,246

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لھم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e ب الجنسية والنوع والقطاع
حس

صادياً (١٥ سنة �����)
السكان النشيطون اقت

EC
O

N
O

M
IC

A
LLY A

C
TIVE PO

PU
LATIO

N
 (15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE) B

Y N
ATIO

N
A

LITY ,
 G

EN
D

ER
 &

 SEC
TO

R
2020

القطاع

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

Sector
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جدول رقم (١٤)
Table N

o. (14)

المشتغلون بأجر
 P

aid
 em

ploym
ent

W
orkers

متوسط الأجر الشھري
 M

onthly A
verage

W
age

المشتغلون بأجر
 P

aid
 em

ploym
ent

W
orkers

متوسط الأجر الشھري
 M

onthly A
verage

W
age

المشتغلون بأجر
 P

aid
 em

ploym
ent

W
orkers

متوسط الأجر الشھري
 M

onthly 
A

verage W
age

المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
والمديرون

45,880
45,685

5,870
36,857

51,750
44,196

Legislators, S
enior O

fficials A
nd 

M
anagers

صيون
صا
الاخت

173,027
29,883

65,112
26,073

238,139
28,406

P
rofessionals

صيون المساعدون
صا
الفنيون والاخت

155,942
20,400

17,218
18,899

173,160
20,143

Technicians A
nd A

ssociate 
P

rofessionals

الكتبة
95,006

21,150
35,833

15,390
130,839

19,140
C

lerks

العاملون في الخدمات والباعة في 
المحلات التجارية والأسواق

125,833
6,236

51,111
4,928

176,944
5,853

S
ervice W

orkers A
nd S

hop A
nd 

M
arket S

ales W
orkers

صيد 
العمال المھرة في الزراعة و

الأسماك
24,762

3,966
0

0
24,762

3,966
S

killed A
gricultural A

nd Fishery 
W

orkers

ف وما إليھا من 
العاملون في الحر

المھن
665,437

3,785
298

3,600
665,735

3,785
C

raft A
nd R

elated Trades 
W

orkers

مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوھا
274,342

4,167
496

3,221
274,838

4,161
P

lant A
nd M

achine O
perators 

A
nd A

ssem
blers

المھن العادية
267,977

3,690
116,697

2,997
384,674

3,310
E

lem
entary O

ccupations

المجموع
1,828,206

11,758
292,635

11,002
2,120,841

11,554
Total

المشتغلون بأجر ھم الذين تكون حالتھم العملية = يعمل بأجر
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

ب النوع والمهنة
)حس (بالريال القطري ط الأجر الشهري

المشتغلون بأجر(١٥ سنة �أ���)ومتوس

W
O

R
K

ER
S IN

 PA
ID

 EM
PLO

YM
EN

T (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) A
N

D
 M

O
N

TH
LY AVER

A
G

E W
A

G
E (Q

.R
.), 

B
Y G

EN
D

ER
 &

 O
C

C
U

PA
TIO

N

2020

المھنــــة

ذكــور
M

ales
إناث

Fem
ales 

المجموع
Total

O
ccupation 
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جدول رقم (١٥)
Table N

o. (15)

المشتغلون بأجر
 Paid

 em
ploym

ent
W

orkers

متوسط الأجر 
الشھري

 M
onthly

Average W
age

المشتغلون بأجر
 Paid

 em
ploym

ent
W

orkers

متوسط الأجر 
الشھري

 M
onthly

Average W
age

المشتغلون بأجر
 Paid

 em
ploym

ent
W

orkers

متوسط الأجر 
الشھري

 M
onthly

Average W
age

صيد الأسماك
الزراعة  والحراجة و

27,904
4,766

0
0

27,904
4,766

Agriculture, forestry and fishing
التعدين واستغلال المحاجر

31,720
34,363

3,653
21,918

35,373
32,289

M
ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

99,415
9,762

1,582
13,520

100,997
9,863

M
anufacturing

ف الھواء
إمدادات الكھرباء والغاز والبخار وتكيي

10,522
24,726

1,764
23,167

12,286
24,298

Electricity, gas, steam
 and air conditioning supply

ف وإدارة النفايات ومعالجتھا
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
849

19,143
332

17,292
1,181

18,680
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent and 
rem

ediation activities

التشييد
747,905

5,817
2,930

15,342
750,835

5,903
C

onstruction
صلاح المركبات ذات المحركات 

تجارة الجملة والتجزئة؛ إ
والدراجات النارية

218,995
7,527

22,481
8,919

241,476
7,714

W
holesale and retail trade; repair of m

otor vehicles and 
m

otorcycles

النقل والتخزين
127,616

12,015
8,449

18,373
136,065

12,852
Transportation and storage

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
71,990

6,496
15,477

7,141
87,467

6,671
Accom

m
odation and food service activities

صالات
المعلومات والات

17,646
30,423

3,731
23,623

21,377
28,824

Inform
ation and com

m
unication

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
16,223

27,287
5,577

24,106
21,800

26,097
Financial and insurance activities

الأنشطة العقارية
17,455

17,003
1,218

21,604
18,673

18,002
R

eal estate activities
الأنشطة المھنية والعلمية والتقنية

43,614
19,163

3,533
14,707

47,147
18,461

Professional, scientific and technical activities
أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

150,795
6,539

33,307
4,421

184,102
5,919

Adm
inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي الإلزامي
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

90,540
30,302

20,003
24,963

110,543
29,126

Public adm
inistration and defence; com

pulsory social 
security

التعليم
19,169

25,975
34,974

23,790
54,143

24,409
Education

صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
الأنشطة في مجال 

48,268
22,916

26,843
20,537

75,111
21,766

H
um

an health and social w
ork activities

الفنون والترفيه والتسلية
8,895

20,027
1,525

22,107
10,420

20,679
Arts, entertainm

ent and recreation
أنشطة الخدمات الأخرى

5,807
10,121

6,300
9,006

12,107
9,625

O
ther service activities

أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً وأنشطة الأسَُر
َّزة لاستعمالھا  المعيشية في إنتاج سلع وخدمات غير ممي

ص
الخا

66,542
3,005

97,068
3,015

163,610
3,011

Activities of households as em
ployers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for 
ow

n use

ضائية 
ضعة للولاية الق

أنشطة المنظمات والھيئات غير الخا
الوطنية

6,336
29,656

1,888
21,895

8,224
27,087

Activities of extraterritorial organizations and bodies

المجموع
1,828,206

11,758
292,635

11,002
2,120,841

11,554
Total

المشتغلون بأجر ھم الذين تكون حالتھم العملية = يعمل بأجر
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

صادي
ط الاقت

ب النوع والنشا
)حس (بالريال القطري ط الأجر الشهري

المشتغلون بأجر(١٥ سنة �أ���)ومتوس
W

O
R

K
ER

S IN
 PAID

 EM
PLO

YM
EN

T (15 YEAR
S &

 AB
O

VE) AN
D

 M
O

N
TH

LY AVER
AG

E W
AG

E (Q
.R

.), 
B

Y G
EN

D
ER

 &
 EC

O
N

O
M

IC
 AC

TIVITY
2020

صادي
النشاط الاقت

M
ales ذكــور

Fem
ales  إناث

Total المجموع

Econom
ic Activity

سح القوى العاملة بالعينة ٢٠٢٠
  م
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جدول رقم (١٦)
Table N

o. (16)

المشتغلون بأجر
 P

aid
 em

ploym
ent

W
orkers

متوسط الأجر الشھري
 M

onthly A
verage

W
age

المشتغلون بأجر
 P

aid
 em

ploym
ent

W
orkers

متوسط الأجر الشھري
 M

onthly A
verage

W
age

المشتغلون بأجر
 P

aid
 em

ploym
ent

W
orkers

متوسط الأجر الشھري
 M

onthly A
verage

W
age

إدارة حكومية
109,147

29,924
45,781

26,478
154,928

28,797
G

overnm
ent D

epartm
ent 

مؤسسة / شركة حكومية
41,517

31,048
18,090

23,421
59,607

28,489
G

overnm
ent C

om
pany/ 

C
orporation   

مختلط
22,806

33,435
6,000

25,693
28,806

31,186
M

ixed 

ص
خا

1,579,723
7,138

123,020
8,887

1,702,743
7,360

P
rivate 

دبلوماسي / دولي / اقليمي
6,336

29,656
1,888

21,895
8,224

27,087
D

iplom
atic/International/R

egional 

غير ربحي
2,135

24,520
788

18,892
2,923

22,881
N

on profit

منزلي
66,542

3,005
97,068

3,015
163,610

3,011
D

om
estic

المجموع
1,828,206

11,758
292,635

11,002
2,120,841

11,554
Total

المشتغلون بأجر ھم الذين تكون حالتھم العملية = يعمل بأجر
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

ب النوع والقطاع
)حس (بالريال القطري ط الأجر الشهري

المشتغلون بأجر(١٥ سنة �أ���)ومتوس
W

O
R

K
ER

S IN
 PA

ID
 EM

PLO
YM

EN
T (15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE) A

N
D

 AVER
A

G
E M

O
N

TH
LY W

A
G

E (Q
.R

), 
B

Y G
EN

D
ER

 &
 SEC

TO
R

2020

القطاع

ذكــور
M

ales
إناث

Fem
ales 

المجموع
Total

Sector
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جدول رقم (١٧)
Table N

o. (17)

عدد المشتغلين
 num

ber of
em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

 Average W
ork

H
ours

عدد المشتغلين
 num

ber of
em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

 Average W
ork

H
ours

عدد المشتغلين
 num

ber of
em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

 Average W
ork

H
ours

صيد الأسماك
الزراعة  والحراجة و

27,936
46

0
0

27,936
46

Agriculture, forestry and fishing
التعدين واستغلال المحاجر

31,700
42

3,621
38

35,321
42

M
ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

96,770
50

1,598
40

98,368
50

M
anufacturing

ف الھواء
إمدادات الكھرباء والغاز والبخار وتكيي

10,430
42

1,748
36

12,178
41

Electricity, gas, steam
 and air conditioning supply

ف وإدارة النفايات ومعالجتھا
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
849

40
332

41
1,181

41
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent and 
rem

ediation activities

التشييد
737,435

51
2,872

43
740,307

51
C

onstruction
صلاح المركبات ذات المحركات 

تجارة الجملة والتجزئة؛ إ
والدراجات النارية

218,687
50

22,043
45

240,730
49

W
holesale and retail trade; repair of m

otor 
vehicles and m

otorcycles

النقل والتخزين
125,079

49
8,121

40
133,200

48
Transportation and storage

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
71,656

51
15,153

48
86,809

50
Accom

m
odation and food service activities

صالات
المعلومات والات

17,454
41

3,699
39

21,153
40

Inform
ation and com

m
unication

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
16,341

42
5,513

39
21,854

40
Financial and insurance activities

الأنشطة العقارية
18,169

46
1,278

35
19,447

44
R

eal estate activities
الأنشطة المھنية والعلمية والتقنية

44,010
47

3,521
40

47,531
46

Professional, scientific and technical activities
أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

147,461
51

31,862
50

179,323
51

Adm
inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي الإلزامي
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

88,793
39

19,379
37

108,172
38

Public adm
inistration and defence; com

pulsory 
social security

التعليم
18,075

38
32,266

39
50,341

39
Education

صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
الأنشطة في مجال 

48,295
43

26,557
40

74,852
42

H
um

an health and social w
ork activities

الفنون والترفيه والتسلية
8,703

41
1,449

39
10,152

40
Arts, entertainm

ent and recreation
أنشطة الخدمات الأخرى

5,511
47

6,184
48

11,695
47

O
ther service activities

أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً وأنشطة الأسَُر
َّزة لاستعمالھا  المعيشية في إنتاج سلع وخدمات غير ممي

ص
الخا

66,078
51

96,544
52

162,622
52

Activities of households as em
ployers; 

undifferentiated goods- and services-producing 
activities of households for ow

n use

ضائية 
ضعة للولاية الق

أنشطة المنظمات والھيئات غير الخا
الوطنية

6,336
41

1,888
37

8,224
40

Activities of extraterritorial organizations and 
bodies

المجموع
1,805,768

48
285,628

47
2,091,396

48
Total

لا يشمل المشتغلين المتغيبين مؤقتاً وعددھم ٣٧٣٧٠
N

ot Including Em
ployed Tem

porarily Absent 37370

صادي
ط الاقت

ب النوع والنشا
ط ساعات العمل حس

(١٥ سنة �����)ومتوس المشتغلون
EM

PLO
YED

 PER
SO

N
S (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) AN

D
 AVER

AG
E W

O
R

K
 H

O
U

R
S B

Y G
EN

D
ER

 &
 EC

O
N

O
M

IC
 AC

TIVITY
2020

صادي
النشاط الاقت

M
ales ذكــور

Fem
ales  إناث

Total المجموع

Econom
ic Activity
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جدول رقم (١٨)
Table N

o. (18)

عدد المشتغلين
 num

ber of
em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

 A
verage W

ork
H

ours

عدد المشتغلين
 num

ber of
em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

 A
verage W

ork
H

ours

عدد المشتغلين
 num

ber of
em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

 A
verage W

ork
H

ours

إدارة حكومية
106,520

39
43,305

38
149,825

38
G

overnm
ent D

epartm
ent 

مؤسسة / شركة حكومية
41,065

42
17,978

39
59,043

41
G

overnm
ent C

om
pany/C

orporation  

مختلط
22,618

41
5,920

38
28,538

40
M

ixed 

ص
خا

1,561,016
51

119,221
46

1,680,237
50

P
rivate 

دبلوماسى / دولى / اقليمى
6,336

41
1,888

37
8,224

40
D

iplom
atic/International/R

egional 

غير ربحي
2,135

39
772

34
2,907

38
N

on profit

منزلي
66,078

51
96,544

52
162,622

52
D

om
estic

المجموع
1,805,768

48
285,628

47
2,091,396

48
Total

لا يشمل المشتغلين المتغيبين مؤقتاً وعددھم ٣٧٣٧٠
N

ot Including E
m

ployed Tem
porarily A

bsent 37370

ب النوع والقطاع
ط ساعات العمل حس

(١٥ سنة �����)ومتوس المشتغلون
EM

PLO
YED

 PER
SO

N
S (15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE) A

N
D

 AVER
A

G
E W

O
R

K
 H

O
U

R
S B

Y G
EN

D
ER

 &
 SEC

TO
R

2020

القطــــاع

ذكــور
M

ales
إناث

Fem
ales 

المجموع
Total

Sector
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جدول رقم (١٩)
Table N

o. (19)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

دائم
70,047

40,238
110,285

1,765,116
252,601

2,017,717
1,835,163

292,839
2,128,002

P
erm

anent

مؤقت
0

0
0

544
220

764
544

220
764

Tem
porary

المجموع
70,047

40,238
110,285

1,765,660
252,821

2,018,481
1,835,707

293,059
2,128,766

Total

ب الجنسية والنوع والإستقرار �� العمل
(١٥ سنة �����)حس المشتغلون

EM
PLO

YED
 PER

SO
N

S ( 15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE ) B
Y N

ATIO
N

A
LITY, G

EN
D

ER
 &

 STA
B

ILITY AT W
O

R
K

2020

الإستقرار في العمل

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

Stability at W
ork
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جدول رقم (٢٠)
Table N

o. (20)

صاحب عمل ويديره
يعمل لحسابه

يعمل بأجر
يعمل لدى ذويه 
بدون أجر

المجموع 
Em

ployer
O

w
n Account 
W

orker
Em

ployee
U

npaid Fam
ily 

W
orker

Total

صيد الأسماك
الزراعة  والحراجة و

60
0

27,904
0

27,964
Agriculture, forestry and fishing

التعدين واستغلال المحاجر
88

0
35,433

0
35,521

M
ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

408
150

100,997
0

101,555
M

anufacturing
ف الھواء

إمدادات الكھرباء والغاز والبخار وتكيي
0

0
12,286

0
12,286

Electricity, gas, steam
 and air conditioning supply

ف وإدارة النفايات ومعالجتھا
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
0

0
1,181

0
1,181

W
ater supply; sew

erage, w
aste m

anagem
ent and 

rem
ediation activities

التشييد
1,515

174
750,923

0
752,612

C
onstruction

صلاح المركبات ذات المحركات والدراجات 
تجارة الجملة والتجزئة؛ إ

النارية
2,390

322
241,476

0
244,188

W
holesale and retail trade; repair of m

otor vehicles 
and m

otorcycles

النقل والتخزين
104

44
136,109

0
136,257

Transportation and storage
أنشطة خدمات الإقامة والطعام

124
0

87,467
0

87,591
Accom

m
odation and food service activities

صالات
المعلومات والات

157
0

21,377
0

21,534
Inform

ation and com
m

unication
الأنشطة المالية وأنشطة التأمين

236
0

21,800
0

22,036
Financial and insurance activities

الأنشطة العقارية
440

364
18,717

0
19,521

R
eal estate activities

الأنشطة المھنية والعلمية والتقنية
532

0
47,147

0
47,679

Professional, scientific and technical activities
أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

108
44

184,146
0

184,298
Adm

inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي الإلزامي
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

0
0

110,683
0

110,683
Public adm

inistration and defence; com
pulsory social 

security
التعليم

240
0

54,203
0

54,443
Education

صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
الأنشطة في مجال 

333
0

75,111
0

75,444
H

um
an health and social w

ork activities
الفنون والترفيه والتسلية

60
0

10,420
0

10,480
Arts, entertainm

ent and recreation
أنشطة الخدمات الأخرى

32
0

12,107
0

12,139
O

ther service activities

أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً وأنشطة الأسَُر 
ص
َّزة لاستعمالھا الخا المعيشية في إنتاج سلع وخدمات غير ممي

0
0

163,610
0

163,610
Activities of households as em

ployers; 
undifferentiated goods- and services-producing 
activities of households for ow

n use

ضائية الوطنية
ضعة للولاية الق

أنشطة المنظمات والھيئات غير الخا
0

0
8,224

0
8,224

Activities of extraterritorial organizations and bodies

المجموع
6,827

1,098
2,121,321

0
2,129,246

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لھم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

صادي
ط الاقت

ب الحالة العملية والنشا
صادياً (١٥ سنة �����)حس

السكان النشيطون اقت
EC

O
N

O
M

IC
ALLY AC

TIVE PO
PU

LATIO
N

 (15 YEAR
S &

 AB
O

VE) B
Y STATU

S IN
 EM

PLO
YM

EN
T &

 EC
O

N
O

M
IC

 AC
TIVITY

2020

                                                     الحالة العملية

صادي
النشاط الاقت

                                 Em
ploym

ent Status

       
  Econom

ic Activity 
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جدول رقم (٢١)
Table N

o. (21)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

ابتدائية
32

0
32

108
0

108
140

0
140

Prim
ary

إعدادية
48

32
80

120
92

212
168

124
292

Preparatory

ثانوية
80

144
224

236
196

432
316

340
656

Secondary

دبلوم
0

0
0

76
120

196
76

120
196

D
iplom

a

جامعي فما فوق
16

144
160

648
872

1,520
664

1,016
1,680

U
niversity and above

المجموع
176

320
496

1,188
1,280

2,468
1,364

1,600
2,964

Total

ب الجنسية والنوع والحالة التعليمية
حس

(١٥ سنة �����) المتعطلون

2020

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

                 N
ationality &

 G
ender

Educational Status

                الجنسية والنوع

الحالة التعليمية

U
N

EM
PLO

YED
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y N
ATIO

N
ALITY, G

EN
D

ER
 &

 ED
U

C
ATIO

N
AL STATU

S
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جدول رقم (٢٢)
Table N

o. (22)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

١٥ - ١٩
0

0
0

0
0

0
0

0
0

15 - 19

٢٠ - ٢٤
64

96
160

328
608

936
392

704
1,096

20 - 24

٢٥ - ٢٩
16

80
96

296
416

712
312

496
808

25 - 29

٣٠ - ٣٤
48

112
160

164
224

388
212

336
548

30 - 34

٣٥ - ٣٩
48

32
80

236
16

252
284

48
332

35 - 39

٤٠ - ٤٤
0

0
0

164
16

180
164

16
180

40 - 44

+٤٥
0

0
0

0
0

0
0

0
0

45+

المجموع
176

320
496

1,188
1,280

2,468
1,364

1,600
2,964

Total

ب الجنسية والنوع والفئات العمرية
(١٥ سنة �����)حس المتعطلون

U
N

EM
PLO

YED
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y N
ATIO

N
ALITY , G

EN
D

ER
 &

 AG
E G

R
O

U
P

2020

                 الجنسية والنوع

فئات العمر

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

                       N
ationality 

                            &
 G

ender

Age G
roup

سح القوى العاملة بالعينة ٢٠٢٠
  م

Labor Force Sam
ple Survey 2020

52



جدول رقم (٢٣)
Table N

o. (23)

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

راغـــــــــــــــــــــــب
80

80
160

W
illing

غير راغـــــــــــــــــب
96

240
336

N
ot W

illing

المجموع
176

320
496

Total

ص
ب النوع والرغبة للعمل �� القطاع الخا

المتعطلون القطريون (١٥ سنة ����� )حس
U

N
EM

PLO
YED

 Q
ATA

R
IS ( 15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE ) B

Y G
EN

D
ER

 &
 W

ILLIN
G

N
ESS 

TO
 W

O
R

K
 IN

 PR
IVA

TE SEC
TO

R
2020

                                     النوع

الرغبة للعمل 
ص
فى القطاع الخا

                                  G
ender

W
illingness

to W
ork in Private Sector
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جدول رقم (٢٤)
Table N

o. (24)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

أمى
408

1,736
2,144

280
876

1,156
688

2,612
3,300

Illiterate

يقرأ ويكتب
2,496

5,938
8,434

860
6,133

6,993
3,356

12,071
15,427

R
ead &

 W
rite

ابتدائية
3,564

7,071
10,635

5,897
8,235

14,132
9,461

15,306
24,767

P
rim

ary

إعدادية
10,980

16,590
27,570

15,955
17,567

33,522
26,935

34,157
61,092

P
reparatory

ثانوية
11,768

17,961
29,729

18,020
54,359

72,379
29,788

72,320
102,108

S
econdary

دبلوم
304

240
544

368
4,840

5,208
672

5,080
5,752

D
iplom

a

جامعي فما فوق
6,005

19,395
25,400

4,547
48,961

53,508
10,552

68,356
78,908

U
niversity and above 

المجموع
35,525

68,931
104,456

45,927
140,971

186,898
81,452

209,902
291,354

Total

ب الجنسية والنوع والحالة التعليمية
صادياً (١٥ سنة �����)حس

السكان ��� الن�ي��ن اقت

EC
O

N
O

M
IC

A
LLY IN

A
C

TIVE PO
PU

LATIO
N

 (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) B
Y N

ATIO
N

A
LITY, 

G
EN

D
ER

 &
 ED

U
C

A
TIO

N
A

L STA
TU

S
2020

                    الجنسية والنوع

الحالة التعليمية

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

                 N
ationality &

 G
ender

Educational Status
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جدول رقم (٢٥)
Table N

o. (25)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

١٥ - ١٩
12,606

14,027
26,633

28,496
23,226

51,722
41,102

37,253
78,355

15 - 19

٢٠ - ٢٤
6,443

13,975
20,418

11,020
9,657

20,677
17,463

23,632
41,095

20 - 24

٢٥ - ٢٩
1,945

4,305
6,250

1,658
13,741

15,399
3,603

18,046
21,649

25 - 29

٣٠ - ٣٤
161

4,840
5,001

104
18,423

18,527
265

23,263
23,528

30 - 34

٣٥ - ٣٩
216

2,641
2,857

120
17,907

18,027
336

20,548
20,884

35 - 39

٤٠ - ٤٤
112

2,988
3,100

0
22,274

22,274
112

25,262
25,374

40 - 44

٤٥ - ٤٩
416

4,097
4,513

44
11,490

11,534
460

15,587
16,047

45 - 49

٥٠ - ٥٤
745

5,801
6,546

192
11,088

11,280
937

16,889
17,826

50 - 54

٥٥ - ٥٩
1,498

5,155
6,653

276
6,193

6,469
1,774

11,348
13,122

55 - 59

٦٠ - ٦٤
4,362

5,306
9,668

1,168
3,488

4,656
5,530

8,794
14,324

60 - 64

+ ٦٥
7,021

5,796
12,817

2,849
3,484

6,333
9,870

9,280
19,150

65 +

المجموع
35,525

68,931
104,456

45,927
140,971

186,898
81,452

209,902
291,354

Total

ب الجنسية والنوع والفئات العمرية
صادياً (١٥ سنة �����)حس

السكان ��� الن�ي��ن اقت

EC
O

N
O

M
IC

A
LLY IN

A
C

TIVE PO
PU

LATIO
N

 (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE)
B

Y N
A

TIO
N

A
LITY, G

EN
D

ER
 &

 A
G

E G
R

O
U

P
2020

                    الجنسية والنوع

فئات العمر

قطريون
Q

atari
غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total

               N
ationality &

 G
ender

Age G
roups
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جدول رقم (٢٦)
Table N

o. (26)

معدل المشاركة 
صادية

الاقت
معدل البطالة

صة النساء في 
ح

ف المدفوعة 
الوظائ

الاجر في القطاع غير 
الزراعي

نسبة الذين يعملون 
ص 

لحسابھم الخا
والذين يعملون لدى 
العائلة من اجمالي 
القوى العاملة

P
articipation rate

U
nem

ploym
ent 

rate
S

hare of w
om

en 
in w

age 
em

ploym
ent in 

non-agricultural 
sector

P
ercentage of 

self em
ployed 

and contributing 
fam

ily w
orkers

الزراعة
Agriculture

التشييد
C

onstruction
صناعة

ال
Industry

الخدمات
Services

٢٠٠٩
87.7

0.3
9.9

0.08
1.5

44.3
14.1

40.1
2009

٢٠١٠
87.0

0.5
12.3

0.15
1.3

39.8
15.1

43.8
2010

٢٠١١
86.7

0.6
12.2

0.23
1.4

39.2
14.8

44.6
2011

٢٠١٢
86.5

0.5
12.7

0.21
1.4

37.2
14.5

46.9
2012

٢٠١٣
87.2

0.3
12.8

0.19
1.4

36.2
14.7

47.0
2013

٢٠١٤
87.6

0.2
12.3

0.20
1.4

37.7
15.9

45.0
2014

٢٠١٥
88.6

0.2
13.5

0.14
1.2

40.2
13.8

44.8
2015

٢٠١٦
89.1

0.1
13.4

0.14
1.2

41.3
13.2

44.3
2016

٢٠١٧
88.4

0.1
13.6

0.13
1.2

41.3
13.1

44.4
2017

٢٠١٨
88.3

0.1
13.8

0.12
1.3

42.1
13.2

43.4
2018

٢٠١٩
88.2

0.1
13.7

0.09
1.5

42.0
12.7

43.8
2019

٢٠٢٠
88.0

0.1
14.0

0.05
1.3

35.3
7.1

56.3
2020

أهم مؤشرات القوى العاملة
M

A
IN

 IN
D

IC
A

TO
R

S IN
 TH

E LA
B

O
R

 FO
R

C
E

2009-2020

السنوات

صادية
صاديا في الانشطة الاقت

نسبة السكان النشيطون اقت
Percentage of em

ploym
ent by econom

ic activity

Years
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